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. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY
(wg stanu na dzien 31.08.2024r.)

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2024 jest dobra mimo
spowolnienia gospodarczego i naptywu migrantow z Ukrainy. Stopa bezrobocia
w powiecie bielskim w lipcu br. wynosita 4,4% i byta najnizsza w wojewddztwie
podlaskim.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy bedacy stosunkiem liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzuje sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Im wyzszy wskaznik, tym sytuacja na lokalnym rynku pracy jest lepsza,
co w duzej mierze jest spowodowane dzialaniami urzedu pracy i zapobiega
dtlugotrwatemu bezrobociu. W analizowanym okresie 2024 roku wskaznik
ptynnosci rynku pracy wyniost 58,6% i byt wyzszy niz w analogicznym okresie
2023 roku 0 6,2%.

Najwiekszym wyzwaniem przedsigbiorstw w 2024 roku jest utrzymujgca sie
w dalszym ciagu inflacja, wysokie ceny energii, paliw i materiatdéw, powodujace
wzrost kosztow produkcji 1 dystrybucji. Ponadto dwukrotna podwyzka placy
minimalnej ograniczyla plany dotyczace nowych inwestycji i rozwoju
przedsigbiorstw wsrod lokalnych pracodawcéw. Pomimo wystepowania wielu
probleméw w lokalnych firmach utrzymuje si¢ statle zapotrzebowanie na
pracownikow, a rekrutacja przebiega w sposob ciagty.

Szczegdlowe dane przedstawiajace wskazniki rynku pracy przedstawia
ponizsza tabela.

“ »Odplyw” z bezrobocia Wskaznik

G »Naplyw” do ; 4
Miesiac : ogbtem z powodu plynnosci rynku
bezrobocia o hae

podjecia pracy | pracy (w %)
styczen 151 88 59 39,1
luty 104 115 56 33,8
marzec 102 124 69 67,6
kwiecien 104 117 75 72,1
maj 88 93 52 59,1
czerwiec 77 115 66 85,7
lipiec 123 99 53 43,1
sierpien 102 112 69 67,6

*wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.
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1. UDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2024 r.)

Gmina Udzial w ogoélnej liczbie | Udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie | bezrobotnych w powiecie
(w %) 2023 r. (w %) 2024 r

m. Bielsk Podlaski | 56,0 56,8

m. Bransk 4.7 5,3

Bielsk Podlaski 12,1 12,5

Bransk 5,1 5,2

Bocki 3,9 4,9

Orla 5,1 5,2

Rudka 3,5 3,3

Wyszki 7,6 6,8

Ponad polowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy (56,8%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski.
W stosunku do danych z 31.08.2023 roku udzial bezrobotnych zamieszkujacych
gminy miejskie zwiekszyt sie o 0,8%.
Tereny wiejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 37,9% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegélnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2024r.)

Bransk:5% 4

Podlaski:12,5%

Rudka; 3,3%

Orla; 5%
Bocki:5%

Bielsk

Wyszki; 7%

m. Bielsk
Podlaski:57%



2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na koniec sierpnia 2024 roku bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym byli najliczniejsza grupa osoOb zarejestrowanych
w urzedzie — 26,4%. Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym - 25,2% ogolu zarejestrowanych. Najmniej
bezrobotnych — 12,4% ogdétu zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie srednie
ogodlnoksztatcace.

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim
(stan na 31.08.2024r.)

gimnazjalne i

ponizej; 25,2% wyzsze; 15,4%

zasadnicze
zawodowe;
20,6%

policealne i
sr.zawodowe; 26,4%

liceum
ogolnoksztalcgce;
12,4%

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Na koniec sierpnia 2024 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily
osoby mtode w przedziale wiekowym 25-34 lata (25,2% ogoétu bezrobotnych)
i w wieku 35-44 lata (24,3%). Ogoétem bezrobotni w wieku 18-34 lata stanowia
38,9% ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bielskim. Najmniej
bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej powyzej 60 lat — 9,0%.

Dane dotyczace udziatu poszczegdlnych grup wiekowych bezrobotnych
w o0golnej liczbie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku

Podlaskim w dniu 31.08.2024 roku przedstawiono na wykresie.



Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
(stan na 31.08.2024r.)

18-24; 13,7%

60 i pow.; 9%

55-59; 10,1%

25-34; 25,2%
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2024 roku
wynosita 126 0sob (14,6% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2023 roku udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie

zwigkszyt sie 0 0,7%.

Udzial bezrobotnych z prawem do zasiltku w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2024r.)

@ bezrobotni
ogolem

bezrobotni z
prawem do
zasilku

Wysokosci zasitku:
e 80% - 1329,60 zt;

po 90 dniach 1044,20 zt
e 100% - 1662, zt;

po 90 dniach 1305,20 zt
® 120% - 1994,40 zl;

po 90 dniach 1566,30 zt



S. BEZROBOTNE KOBIETY

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na dzien 31.08.2024 roku wynosit 46,2 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku ulegt zmniejszeniu o 5,2 %.

Udzial bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2024r.)

@bezrobotni ogélem
@ kobiety

6. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy to grupa stanowigca
47,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia
31.08.2023 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia 2024 roku
zwigkszyta sie 0 3,0 %.

Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2024r.)

@ bezrobotni ogélem
@ dlugotrwale bezrobotni




7. MLODZIEZ

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi 13,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych
w 0gdlnej liczbie zarejestrowanych ulegl zwigkszeniu (o 1,0 %).

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia 25,3% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych
w 0gdblnej liczbie zarejestrowanych ulegl zmniejszeniu (o 0,9 %)

Udzial mlodziezy w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2024r.)

Dbezrobotni ogdtem
B mlodziez do 30 roku zycia

B mlodziez do 25 roku zycia

13,7%

8. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowia 25,8% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2023 roku liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie o 1,8%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(stan na dzien 31.08.2024r.)

® bezrobotni ogotem

DObezrobotni powyzej 50 roku
zycia

® bezrobotne kobiety powyzej
50 roku zycia




9. NIEPELNOSPRAWNI

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec sierpnia
2024 roku bylo zarejestrowanych 98 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych
1 15 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Udziat bezrobotnych niepelnosprawnych w  strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2024 roku wynosit 11,4% i w odniesieniu
do sytuacji z konca sierpnia 2023 roku zwiekszyt sie o 1,0%.

Bezrobotni niepelnosprawni
(stan na dzien 31.08.2024r.)

B bezrobotni ogolem
Bbezrobotni niepetnosprawni

bezrobotne kobiety
niepetnosprawne

10. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE BIELSKIM

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do sredniej wojewddzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 lipca 2024 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach bezrobotnych:

= bezrobotni do 25 roku zycia;

= bezrobotni do 30 roku zycia;

= kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
= posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

= zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
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e bezrobotni niepelnosprawni.
Udziat osob dlugotrwale bezrobotnych i 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie bielskim jest nizszy od Sredniej
wojewddzkiej.

Dane szczegotowe przedstawiono w tabeli.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim
~ —stan w Koiicu lipca 2024r -

13,7 25,0 26,1 14,5 16,7 46,2 11,5 6,2

11,7 23,0 26,9 12,9 13,4 55:1 7,4 2,7

11



II. DZIALANIA
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31.08.2024 roku
na realizacj¢ dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j 0sdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu otrzymat $rodki finansowe w lacznej kwocie

5889 144,17 zt, z czego:

1903 129,23 =i

1 677 848,94 zt

512 250,00 zt

1 248 245,00 zt

150 000,00 zt

397 671,00 zt

pula srodkéw Funduszu Pracy przyznana na podstawie
algorytmu;

srodki EFS Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego;

srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Rodziny,
Polityki Spotecznej na realizacje w partnerstwie z innymi
urzedami pracy projektu pilotazowego;

dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z dwoch Rezerw
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacj¢ programdéw aktywizacji zawodowe]j
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, os6b z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych Swiadectwa
dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+, dtugotrwale
bezrobotnych oraz dlugotrwale bezrobotnych kobiet;
srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych na aktywizacje zawodowa o0sob
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci;
kwota srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pozyskana na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i ich pracownikow.
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2. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim na aktywizacje zawodowa
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy przeznacza s$rodki przyznawane
w ramach algorytmu Funduszu Pracy oraz pozyskuje dodatkowe fundusze
na realizacje aktywnych form pomocy zar6wno ze zrodel krajowych,
jak 1 pochodzacych z Unii Europejskie;.

Od dnia 01.01.2024 roku urzad realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim (I)”,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Jest to drugi projekt
realizowany w nowej perspektywie finansowe;.

Realizowane sa rowniez programy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej: program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie, program aktywizacji zawodowej 0sob z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, program skierowany do oséb mtodych, oséb powyzej
50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz program aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych kobiet.

Od wrzesnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
realizuje partnerski projekt pilotazowy pt. ,,Centrum Wspierania Mtodziezy”,
finansowany ze s$rodkow Rezerwy Ministra Rodziny i1 Polityki Spoteczne;j
w ramach ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pn. Czas na Mtodych —
punkty doradztwa dla mtodziezy. W ramach projektu w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim powstal Punkt doradztwa dla mtodziezy
,»Centrum Wspierania Mtodziezy”. W punkcie udzielane jest kompleksowe
wsparcie osobom mtodym w wieku 18-29 lat, ktére integruje dziatania
aktywizacyjne urzedu pracy z ustugami publicznymi.

Kluczowym zadaniem urzedu pracy jest aktywizacja osob bezrobotnych,
na ktora przeznaczono dodatkowo, oprécz podstawowego limitu srodkow
Funduszu Pracy, $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz PFRON w tacznej
wysokosci 3 588 343,94 zl. Stanowig one ponad 65% ogotu Srodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i s3 to
srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, co
przedstawia ponizszy wykres:
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Srodki na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych w 2024 roku

512 250,00

150 000,0

= Fundusz Pracy = EFSPlus = PFRON = Rezerwa Ministra Program Pilotazowy

2.1. PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS Plus

2.1.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy

w powiecie bielskim (I)

Na realizacje projektu niekonkurencyjnego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim otrzymat kwote 1677 848,94 zt z przeznaczeniem na aktywizacje
zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Uczestnicy projektu to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

e Dbezrobotnych kobiet;

e 0s0b bezrobotnych w wieku 18-29 lat;

e 0sOb powyzej 55 roku zycia;

e dlugotrwale bezrobotnych;

e 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W ramach projektu przewidziano realizacje form wsparcia takich jak:

e staze;

e szkolenia zawodowe/bony szkoleniowe;

e prace interwencyjne;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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e refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.
Od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.08.2024 r. w projekcie wzieto udziat
85 0s6b bezrobotnych, w tym 43 osoby w wieku 18-29 lat.
Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r.

2.2. PROGRAMY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY MINISTRA
WELASCIWEGO DO SPRAW PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w 2024 roku realizuje
6 programéw finansowanych z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej majacych na celu aktywizacje bezrobotnych z nastepujacych grup:

e 0soby bezrobotne zamieszkujace na wsi;

e bezrobotni z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajace Swiadectwa

dojrzatosci) lub bez kwalifikacji zawodowych;

e o0soby do 30 roku zycia;

e bezrobotni i poszukujacy pracy 50+;

e dlugotrwale bezrobotni;

e dlugotrwale bezrobotne kobiety.

L.acznie na realizacje programéw z rezerwy Funduszu Pracy pozyskano
kwote 1 248 245,00 zt.

Do konca sierpnia 2024 roku wsparciem objeto 25 osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Bielsk Podlaski.

Planowane zakonczenie realizacji wszystkich programéw uptywa z dniem
28.02.2025 r.

We wszystkich programach przewidziano wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowa.

2.2.1. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

W ramach dwéch programoéw skierowanych do oséb z terendw wiejskich,
na ktére otrzymano tacznie kwote 312 250,00 zt, realizowane sa nastgpujace
formy wsparcia:

e staze,
e prace interwencyjne;
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Planowana liczba bezrobotnych objetych programem: 20 osob.

2.2.2. Programy aktywizacji zawodowej oso6b z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych sSwiadectwa dojrzalosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych

W ramach dwdch programéw realizowane sg nastepujace formy wsparcia:
e refundacja =zatrudnienia o0s6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych;
e organizacja stazy dla osob bezrobotnych;
e jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznane
osobom zainteresowanym samozatrudnieniem;
e szkolenia.
Na realizacje programow otrzymano kwote 245 587,00 zi.
Planowana liczba bezrobotnych objetych programem: 18 osdb.

2.2.3. Programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku
zycia
W celu aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tutejszy urzad
pracy pozyskat kwote 290 408,00 zi.

Proponowane w ramach obu programéw formy wsparcia to: staze, prace
interwencyjne, bony szkoleniowe i dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Planowana liczba bezrobotnych objetych programem: 16 osob.

2.2.4. Program aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+.

Na aktywizacje zawodowa 0sdb powyzej 50 roku zycia Powiatowy Urzad
Pracy w Bielsku Podlaskim otrzymat kwotg 150 000,00 zi.

Ww. osoby beda mogty skorzysta¢ z form wsparcia takich jak: staze, prace
interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Planowana liczba bezrobotnych objetych wsparciem: 11 0sob.

2.2.5. Programy aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych i dlugotrwale
bezrobotnych kobiet

W ramach obu programow skierowanych do 0sob dtugotrwale bezrobotnych
i dlugotrwale bezrobotnych kobiet realizowane sa nastepujace formy wsparcia:
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e staze;

prace interwencyjne;

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
szkolenia zawodowe.

Na realizacj¢ wsparcia w ramach programdw przeznaczona zostata kwota
250 000,00 zt.
Planowana liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem: 19 0sob.

2.2.6. Program pilotazowy ,,Centrum Wspierania Mlodziezy”

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w partnerstwie z urzgdami
pracy w Siemiatyczach i Wysokiem Mazowieckiem od dnia 01.09.2023 roku
realizuje projekt pilotazowy ,,Centrum Wspierania Mtodziezy”. Utworzony
w ramach projektu Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, funkcjonuje od dnia
01.10.2023 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
przy ul. 3 Maja 17 i udziela kompleksowego wsparcia integrujacego dziatania
aktywizacyjne urzedu pracy z uslugami publicznymi, osobom w wieku 18-29 lat
bez wzgledu na ich status na rynku pracy.

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

e realizacja wybranych form, takich jak: staze, szkolenia z zakresu
kompetencji cyfrowych, bony szkoleniowe 1 pakiety wsparcia
rozszerzonego;

e doradztwo psychologiczne;

e doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

e doradztwo w zakresie edukacji;

e doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych;

e doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe.

Centrum Wspierania Mtodziezy w Bielsku Podlaskim jest miejscem
oferujacym nie tylko wsparcie w znalezieniu, zmianie lub utrzymaniu
zatrudnienia. Umozliwia zdobycie wiedzy na temat wyszukiwania potrzebnych
informacji online, zatatwiania spraw urzedowych réwniez przez Internet
oraz redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Dodatkowo w Punkcie udzielane
sa informacje dotyczace planowania wydatkéw, umiejetnosci zarzadzania
budzetem, oszczedzania, korzystania w razie potrzeby z pomocy osrodkéw
pomocy spotecznej. Dzigki dyzurom specjalistow z réznych dziedzin, w jednym
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miejscu uczestnicy projektu moga zdoby¢ wiedze utatwiajaca codzienne
funkcjonowanie nie tylko na rynku pracy, ale rowniez w spoteczenstwie.

W okresie od 01.10.2023 roku do 31.08.2024 roku w ramach ww. projektu
zrealizowano nastepujace dziatania:

e udzielono 247 informacji (mierzonych na podstawie anonimowych ankiet
sktadanych w PUP);

e poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy objeto 171 osob;

e 85 0sdb objeto doradztwem edukacyjnym prowadzonym przez pracownika
PUP;

e 30 osob wzieto udziat w indywidualnych konsultacjach z psychologiem;

e 36 0s6b objetych zostato doradztwem edukacyjnym prowadzonym przez
specjaliste zewnetrznego;

e lacznie 19 uczestnikow objeto doradztwem w zakresie zdrowia
1 profilaktyki, w spotkaniach indywidualnych i grupowych spotkaniach
dotyczacych udzielania pierwszej pomocy;

e 21 oséb skorzystato z doradztwa w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej;

e 20 osob wzieto udziat w konsultacjach z zakresu kwestii mieszkaniowych;

e 24 uczestnikow zostato objetych doradztwem prawnym i ekonomiczno-
finansowym.

Uczestnicy projektu korzystali ze wsparcia wigcej niz jednego specjalisty.

e 5 0s0b uczestniczylo w zorganizowanym szkoleniu z zakresu umiejetnosci
cyfrowych;

e 20 uczestnikom przyznano bony szkoleniowe;

e 10 0sob skierowano na staze;

e przyznano 2 pakiety wsparcia rozszerzonego.

e zorganizowano spotkanie informacyjne pt. ,,Rozmowa kwalifikacyjna -
pozytywnie zaskocz pracodawce”, zorganizowane i przeprowadzone przez
pracownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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Ponadto w 2024 roku pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
organizowali na terenie gmin: Bielsk Podlaski,
Bransk, miasta Bielsk Podlaski oraz w Placowce
Terenowej] KRUS w Bielsku Podlaskim, jak
™ rowniez podczas obchodzonych w czerweu Dni
! Biclska Podlaskiego spotkania informacyjno-
promocyjne dotyczace realizowanego projektu.
Wydarzenia skierowane byty do mieszkancow,
przede wszystkim oséb w wieku 18-29 lat,
zainteresowanych skorzystaniem ze wsparcia
przewidzianego w projekcie. W tracie spotkan
zachecano do skorzystania z oferty Punktu,
udzielano informacji na temat zasad rejestracji w urzedzie pracy, Swiadczonych
ustug, a takze o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wartos¢ projektu realizowanego w powiecie bielskim to 647 593,00 zi,
w tym na rok 2024 przypada kwota 512 250,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.09.2023 r. — 31.12.2024 r.

3. SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w 2024 roku pozyskat srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwocie
150 000,00 zt =z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowa o0sOb
niepetnosprawnych.
W ramach otrzymanych funduszy przewidziano realizacj¢ nastepujacych
form wsparcia:
e staze;
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;
e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.
Wyzej wymienione instrumenty skierowane sa do oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Do dnia 31.08.2024 roku w ramach srodkéw PFRON urzad pracy zawart
2 umowy w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 115 195,50 zt. Przyznane osobom
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niepelnosprawnym $rodki umozliwily prowadzenie dziatalnosci w zakresie
wykonywania ustug elektrycznych oraz §wiadczenia ustug masazu.

4. RODZAJ I WIELKOSC WSPARCIA UDZIELONEGO
BENEFICJENTOM POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BIELSKU PODLASKIM

4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w  okresie
od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.08.2024 roku zawart z lokalnymi
pracodawcami 40 umoéw w sprawie organizacji 1 finansowania prac
interwencyjnych na taczng kwote 409 700,00 zi. Ponadto kontynuowano
realizacje 16 umoéw zawartych w 2023 roku.

W ww. okresie sprawozdawczym dla pracodawcéw wyptacono refundacje

kosztow zatrudnienia pracownikOw w ramach prac interwencyjnych w kwocie
182 079,00 zt.

W ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotne najczesciej podejmowaty
zatrudnienie na stanowiskach takich jak: robotnik gospodarczy, pracownik
fizyczny, pomoc administracyjna 1 pomoc nauczyciela.

4.2. Organizacja miejsca stazu

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od dnia 01.01.2024
roku do dnia 31.08.2024 roku zorganizowat 96 stazy na taczng kwote
1 161 009,00 zt. Ponadto kontynuowano realizacje 11 umoéw zawartych w roku
ubieglym.

Najczesciej staze organizowane byly na stanowiskach takich jak: pomoc
administracyjna, referent, pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, pracownik
obstugi klienta i sprzedawca oraz pracownicy gastronomii.

W opisanej formie pomocy zdecydowana wigkszos¢ skierowanych
bezrobotnych stanowity kobiety.

4.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Do dnia 31.08.2024 roku umowy w sprawie przyznania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zawarto z 31 osobami bezrobotnymi. Na t¢ forme
aktywizacji wydatkowano srodki w wysokosci 921 737,21 zt.

Przyznane osobom bezrobotnym wsparcie umozliwilo prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej m.in. w nastepujacym zakresie: ustugi fryzjerskie,
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remontowo-budowlane, warsztat naprawy samochoddw, ustugi architektoniczne,
produkcja mebli, wykonywanie instalacji wodno—kanalizacyjnych, produkcja
1 sprzedaz wyrobodw cukierniczych, ustugi z zakresu rehabilitacji 1 poprawy
kondycji, handel odzieza.

4.4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Do dnia 31.08.2024 roku zawartych zostato 14 umdéw w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Na realizacje danej
formy wsparcia wyptacono taczng kwote 533 529,55 zt.

W ramach zawartych umoéw osoby bezrobotne podjety prace
m.in. na stanowiskach takich jak kucharz, pomoc apteczna, ciesla szalunkowy,
stolarz, doradca klienta, kosmetyczka, pracownik ogoélnobudowlany,
przedstawiciel handlowy, kierowca.

4.5. Organizacja robot publicznych

Do dnia 31.08.2024 roku urzad pracy zawart 8 uméw w sprawie organizacji
1 finansowania rob6t publicznych na taczng kwote 217 830,62 zt.

W ramach omawianego instrumentu zatrudnienie podjeto 12 o0séb
bezrobotnych na stanowiskach takich jak: robotnik gospodarczy, mtodszy
opiekun, robotnik drogowy, sprzataczka (oraz 2 osoby kontynuowaly prace
rozpoczeta w roku 2023).

4.6. Organizacja prac spolecznie uzytecznych

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na wniosek gminy
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim kieruje osoby bezrobotne bez
prawa do =zasitku, korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej albo
uczestniczace ~w  kontrakcie  socjalnym, indywidualnym  programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace spotecznie uzyteczne zostaly
zorganizowane na terenie 4 gmin powiatu bielskiego, w tym
w 3 gminach wiejskich: Orla, Bo¢ki, Rudka oraz w gminie miejskiej Bransk.

W okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia 2024 roku do wykonywania prac
spotecznie-uzytecznych skierowano tacznie 13 o0sdb bezrobotnych, ktore
wykonujg prace w charakterze robotnika gospodarczego. W ramach zawartych
porozumien zaangazowano $rodki na taczng kwote 31 274,40 zt.
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4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 60 rok zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31.08.2024 roku
zawarl 1 umowe w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowania bezrobotnego, ktory ukonczyl 60 lat na stanowisko pomocnik

stolarza. Okres dofinansowania wynosi 24 miesiace, kwota dofinansowania
wynosi tacznie 35 950,00 zt ( w tym w 2024 roku — 13 950,00 zt).

4.8 Inne instrumenty rynku pracy

W okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.08.2024 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizowat réwniez nastepujace instrumenty
rynku pracy:

e dodatki aktywizacyjne przyznano 71 osobom bezrobotnym z prawem
do zasitku, ktére z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa. Na podstawie wydanych decyzji administracyjnych
w ww. okresie wnioskodawcom wyptacono lacznie kwote
103 621,20 zt;

e bon na zasiedlenie w kwocie 7 000,00 zt zostat przyznany na wniosek
1 osoby bezrobotnej;

e zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu przyznano
na wniosek 3 osob bezrobotnych. Z tego tytutu wyptacono tacznie
srodki w wysokosci 3 944,00 zt;

e finansowanie kosztéow przejazddow zwiazanych z udziatem
w szkoleniach przyznano 1 osobie w kwocie 702,00 zi;

e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 w okresie
odbywanego stazu zostala przyznana na wniosek 1 osoby bezrobotne;.
t.aczna wysokos$¢ refundacji wyniosta 3 165,00 zt;

e koszty badan lekarskich zostaly pokryte 1 osobie bezrobotne;j
na kwote 90,00 zt;

e refundacja kosztéw wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
lub poszukujacego pracy podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej — zawarto 1 umowe na kwote 15 566,76 zt;

e pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow w okresie
pierwszych czterech kwartaldbw po rozwiazaniu stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego przyznano 1 osobie w kwocie 432,00 zt.
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4.9. Szkolenia zawodowe oraz pozostale formy wsparcia w zakresie
nabywania kwalifikacji zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim finansuje szkolenia
organizowane na wniosek klientéw, ktorzy uprawdopodobnia mozliwos¢
podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, uwarunkowang uzupelnieniem
kwalifikacji zawodowych. Organizacja szkolen odbywa si¢ w formie szkolen
indywidualnych oraz w przypadku oséb do 30 roku zycia — réwniez w formie
realizacji bondéw szkoleniowych.

Zgodnie z Planem szkolen na 2024 rok zaplanowano organizacje szkolenia
grupowego z zakresu kompetencji cyfrowych dla oséb do 30 roku zycia
oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozostaje otwarty na potrzeby
lokalnych pracodawcow i w przypadku zgloszenia potrzeby przeszkolenia
wiekszej liczby o0sob, istnieje mozliwos¢ zorganizowania szkolen grupowych
w zakresie umiejetnosci/uprawnien wymaganych przez konkretnego pracodawce.

4.9.1. Organizacja szkolen indywidualnych

Do dnia 31.08.2024 roku o =zorganizowanie szkolen indywidualnych
wnioskowato 17 o0séb. Zrealizowano 12 wnioskow. Na ich podstawie
zorganizowano szkolenia w nizej wymienionych zakresach:

,Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong”;

e Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna”;

e Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona”;

e Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupetniajaca”;
e . Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszona”;

e .Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV”’;
e . Operator koparki jednonaczyniowej kl. I”’;

e . Od zera do barbera”.

4.9.2. Bony na szkolenie

Do dnia 31 sierpnia 2024 roku o przyznanie bonu szkoleniowego
wnioskowato 8 osob do 30 roku zycia. Jedna osoba zrezygnowata z ubiegania
si¢ 0 bon szkoleniowy. Pozostate wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W zwigzku z powyzszym, wydano siedem bondéw szkoleniowych,
na podstawie ktorych sfinansowano ksztatcenie w nizej wymienionych zakresach:
e . Szkolenie ze stylizacji rzes i brwi”;
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e . Operator walca drogowego kl. I1”;

e _Kierowanie ruchem drogowym”;

e . Spawanie MIG — 1317

e . Ciecie termiczne metali”;

e . Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona”;
e . Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepna”.

4.9.3. Szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, w ramach realizacji
obowiazku uzupelniania kompetencji cyfrowych oséb mtodych zarejestrowanych
w urzedzie pracy, oprocz dziatan podejmowanych w ramach ustugi poradnictwa
zawodowego, zrealizowat rowniez szkolenie grupowe z zakresu kompetencji
cyfrowych. Szkolenie zorganizowano w dniach 26.08.2024 r. — 30.08.2024 r.

Program szkolenia obejmowat nastepujace zagadnienia:

1) swiadome i bezpieczne poruszanie si¢ po Internecie (przegladanie,
wyszukiwanie, filtrowanie 1 ocena informacji, podawanie wtasnych
danych, wypetnianie formularzy, akceptowanie warunkéw $wiadczenia
ustug, ptatnosci w sieci, cyberbezpieczenstwo);

2) pakiet Office: MS Word, MS Excel, Outlook, Power Point;

3) narzedzia do pracy zdalnej, praca w chmurze;

4) rozwigzywanie probleméw technicznych (aktualizacje programow
i aplikacji, rozpoznawanie potrzeb 1 rozwiazan technologicznych);

5) aktywnos$¢ obywatelska (e-administracja, profil zaufany);

6) poszukiwanie pracy w sieci: zrdédta informacji o ofertach pracy, narzedzia
do tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, sztuczna inteligencja (Canva,
ChatGPT).

W ramach ww. szkolenia, swoje kompetencje cyfrowe podniosto 7 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na realizacje szkolen indywidualnych, bonow szkoleniowych oraz szkolenia
grupowego zaangazowano Srodki w tacznej kwocie 185 048,38 zi.

4.9.4. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

W okresie sprawozdawczym wplynely trzy wnioski o sfinansowanie studiow
podyplomowych, z ktérych dwa zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Jedna osoba rozpoczeta studia podyplomowe z zakresu ,Edukacja
i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagogika)
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z edukacja 1 terapiga osOb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”. Termin
ukonczenia studiow przewidziany zostal na dzien 28 lutego 2025 roku.

Drugi pozytywnie rozpatrzony wniosek dotyczy studiow podyplomowych
w zakresie ,,Rolnictwo i ekonomika gospodarstw rolnych” i bedzie realizowany
od pazdziernika br.

Na finansowanie studiéw podyplomowych zaangazowano lacznie kwote
8 380,00 zt.

4.9.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku srodki KFS byly przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego 0sob pracujacych, zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, okreslonymi jako:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sO6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach KFS w 2024 roku otrzymat
w limicie podstawowym kwote 314 291,00 zt. W wyniku ogloszonego naboru
do urzedu wplyneto 40 wnioskéw pracodawcow zainteresowanych
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego. Zawarto 35 umow, na taczna kwote
298 231,76 zt. W ramach przyznanych srodkéw pracodawcy zaplanowali
przeszkolenie 231 osob.

W zwiazku z pozostajacymi w dyspozycji tutejszego urzedu pracy srodkami,
nabdr powtdrzono. W wyniku drugiego naboru do urzedu wptyneto 9 wnioskow.
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Zawarto 5 umow, w ramach ktorych bedzie przeszkolonych 6 o0sob za kwote
15 000,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie sprawozdawczym
ponownie pozyskat srodki na realizacje ksztatcenia oséb pracujacych z rezerwy
KFS w wysokosci 83 380,00 zl, ktore mozna przyzna¢ pracodawcom zgodnie
z priorytetami ustalonymi przez Rad¢ Rynku Pracy, tj.:

e wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegbdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Nabor na ww. srodki zostal przeprowadzony w dniach 26-27.08.2024 r.
Do Powiatowego Urzedy Pracy w Bielsku Podlaskim wplyneto 16 wnioskow
na taczng kwote 221 363,80 zt. Wnioski sa w trakcie rozpatrywania.

4.10. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe, jako jedna z ustug rynku pracy polega
na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Doradcy zawodowi udzielaja:

e informacji (o =zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu);

e porad (z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu
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kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych) w formie
indywidualnej lub spotkan grupowych.

Do dnia 31.08.2024 roku przeprowadzone zostaty 302 indywidualne porady
zawodowe.
W ramach tej ushugi organizowane sg takze warsztaty grupowe.
W omawianym okresie zrealizowane zostaly 3 takie spotkania pt.:
e _.Dobry start w nowej pracy”;
e ,Rekrutacja online. Korzystanie z sieci Eures”;
e Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy”.
Indywidualng informacja zawodowa objeto grupe 600 oséb. Z kolei
w ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 7 spotkan, w ktorych
uczestniczyto lacznie 78 osob. Poruszana tematyka spotkan to:

,Samozatrudnienie przy wsparciu urzedu pracy’;

e Urzad pracy - w czym moze mi pomdc?”;

e . Stuzba wojskowa, jako aktywnos$¢ zawodowa”;

e _Kompetencje cyfrowe w projektowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej”;

e Tendencje cyfrowe w edukacji - Edukacja zdalna”;

e ,.Cyberbezpieczenstwo - czyli jak uchroni¢ si¢ przed niebezpiecznymi

atakami w sieci”.

Do konca sierpnia br. 1035 osobom zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim opracowano Indywidualne Plany Dziatania.

Celem IPD jest wustalenie S$ciezki edukacyjno-zawodowej klienta,
z uwzglednieniem dziatan ze strony urzedu pracy oraz zadan do samodzielnej
realizacji. Plan powstaje w oparciu o zasoby klienta, jego oczekiwania,
mozliwosci 1 oferte rynku pracy.

W dniu 10 maja 2023 roku decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady okres
od 9 maja 2023 roku do 8 maja 2024 roku ogtoszono ,,Europejskim Rokiem
Umiejetnosci”. Zainaugurowana w maju 2023 roku inicjatywa miata na celu
zwrocenie uwagi na idee i potrzebe nauki przez cate zycie (w tym zdobywania
nowych kwalifikacji) oraz znaczenie umiejetnosci na rynku pracy. Do celow
szczegdlowych Europejskiego Roku Umiejetnosci naleza:

e propagowanie zwiekszonych inwestycji w szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji;

e zwigkszenie znaczenia umiejetnosci poprzez Scista wspdlprace
z partnerami spotecznymi, publicznymi 1 prywatnymi stuzbami
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zatrudnienia, przedsigbiorstwami 1 organizatorami ksztatcenia
1 szkolenia;

e dopasowywanie aspiracji 1 umiejetnosci obywateli do mozliwosci
na rynku pracy, zwlaszcza tych oferowanych przez transformacje
ekologiczng 1 cyfrowa oraz gtowne sektory wymagajace odbudowy
po pandemii;

e zachecanie do podejmowania zatrudnienia 0sdb z panstw trzecich
posiadajacych umiejetnosci potrzebne w UE, w tym przez zwiekszenie
mozliwosci uczenia si¢ 1 mobilnosci oraz utatwienie uznawania
kwalifikacji.

4.10.1. Poradnictwo zawodowe cyfrowe

Powiatowe Urzedy Pracy maja obowiazek przeprowadzania oceny
kompetencji cyfrowych oséb do 30 r.z. zarejestrowanych w urzedzie pracy
oraz ich uzupelniania w razie potrzeby, co wynika z Zalecenia Rady
UE z 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie wzmocnionej Gwarancji
dla Mtodziezy, z planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce (z 1 sierpnia
2022 r.) oraz - w zakresie kwalifikowalnosci wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) - z Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 (obowiazujacych od 3 kwietnia 2023 r.).

Celem nadrzednym przedmiotowego rozwigzania jest wyposazenie 0sOb
mtodych w umiejetnosci cyfrowe, niezbedne do efektywnego funkcjonowania
spotecznego 1 zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31 sierpnia 2024 roku
poddat ocenie kompetencji cyfrowych tacznie 240 os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy do 30 r.z. Badanie zostalo przeprowadzone
z wykorzystaniem ankiet opracowanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim podniesienie
kompetencji cyfrowych oséb do 30 r.z. nastepuje w ramach poradnictwa
zawodowego. Tematyka grupowych lub indywidualnych porad zawodowych
dotyczy czynnosci potrzebnych osobie mtodej do aktywnego poszukiwania pracy,
w tym korzystania z Internetu, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych 1 wysytania
ich poczta elektroniczna, uzywania komunikatoréw video do rozmow
z pracodawcami, wyszukiwanie ofert pracy, korzystanie z aplikacji mobilnych
np. ePraca, bezpieczenstwa w sieci, zatatwiania spraw przez internat itd.

28



W indywidualnych poradach zawodowych majacych na celu podniesienie
kompetencji cyfrowych uczestniczyto 78 osoéb. Po zakonczonej poradzie
zawodowej kazdy uczestnik otrzymal zaswiadczenie potwierdzajace nabycie
umiejetnosci cyfrowych.

4.10.10. Projekt pilotazowy ,,Kompetencje cyfrowe — niezbednik w zyciu
spolecznym i zawodowym”

ENCJE C W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku

AN i,&u Spolecz,)y,ny, R ! C 1 .
@E‘g@a« ?aw%% Podlaskim, w r.amach dziatan realizowanych
FA’% z zakresu poradnictwa zawodowego opracowano
A projekt pilotazowy pod tytulem: ,,Kompetencje
A cyfrowe — niezbednik w zyciu spolecznym
i zawodowym”. Realizacja projektu rozpoczeta sig
‘ w  kwietniu 2024 roku 1 przewidziana

jest do 30 wrzesnia br. Projekt wychodzi naprzeciw tendencjom na rynku pracy
i potrzebom jego przysztych i obecnych uczestnikdw stawiajac za gtowny cel
uswiadomienie osobom miodym (w tym dzieciom 1 mtodziezy) potrzeby
posiadania i rozwijania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych jako niezbednych
w codziennym funkcjonowaniu w zyciu, nauce i pracy.

Odbiorcami projektu byty dzieci przedszkolne z grupy 6-latkéw, miodziez
szkolna (uczniowie VII i VIII klas szkoty podstawowej 1 szkoét
ponadpodstawowych) oraz osoby zarejestrowane w PUP, pozostajace w grupie
wiekowej od 18 do 35 r.z.

W ramach projektu podjeto 9 réznorodnych, ale spdjnych tematycznie,
dziatan we wspotpracy z wieloma partnerami, co umozliwito przeprowadzenie:
e zaje¢ doradczych skierowanych do przedszkolakow pt.: ,,Cyfrowe
zawody”;

warsztatow z doradztwa zawodowego dla ucznidow z dwoéch szkoét
podstawowych i podopiecznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bielsku Podlaskim — mtodziezy objetej piecza zastepcza pt.: ,,Gotowi
na cyfrowa przysztos¢”;

spotkania grupowego nt. ,,Kompetencje cyfrowe w projektowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z udzialem przedstawicieli
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i przedstawicielki mtodego pokolenia
w roli specjalistki ds. marketingu internetowego;
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e spotkania informacyjnego grupowego nt. ,,Tendencje cyfrowe w edukacji
— edukacja zdalna”;

e wizyty studyjnej w firmie IKEA Industry Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Orli
wykorzystujacej technologie cyfrowe 1 zatrudniajacej kandydatow
o okreslonych kompetencjach,;

e grupowego spotkania informacyjnego nt. ,,Cyberbezpieczenstwo, czyli jak
uchroni¢ si¢ przed niebezpiecznymi atakami w sieci” z udzialem
przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim;

e doradczego spotkania grupowego nt. ,,Rekrutacja online. Korzystanie
z sieci EURES” z udzialem doradcy zawodowego i doradcy EURES
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

¢ spotkania w Bielskim Domu Kultury w Bielsku Podlaskim nt. ,,Cyfryzacja
w kulturze”;

e 30-godz. szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych, jako teoretyczne
1 praktyczne przygotowanie do wykorzystania narzedzi cyfrowych
m.in. do pracy zdalnej, pracy w chmurze, aktywnosci obywatelskiej,
poszukiwania pracy w sieci z uzyciem sztucznej inteligencji.

W projekcie pilotazowym pt. ,,Kompetencje cyfrowe — niezbednik w zyciu
spotecznym 1 zawodowym” wzielo udzial 29 przedszkolakéw, 110 uczniow
1 64 0sOb bezrobotnych.

Realizacja przedsiewzigcia byta mozliwa dzieki Scistej wspdtpracy urzedu
pracy z 12 ré6znymi podmiotami - partnerami spotecznymi, zarowno publicznymi
jak 1 prywatnymi, przedsiebiorstwami i organizatorami ksztalcenia i szkolenia.

Kompetencje cyfrowe s3a wazne. Nalezy je rozwija¢, jednoczesnie
dostosowujac sie¢ do zmian zachodzacych w srodowisku, w jakim funkcjonuje
spoteczenstwo. Rozwdj kompetencji cyfrowych jest niezbedny, aby sprawnie
odnajdywac¢ si¢ w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Efektem projektu sa dziatania wspierajace mtodych ludzi w mierzeniu
si¢ z ta rzeczywistoscia.

4.11. POSREDNICTWO PRACY

4.11.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do
urzedu pracy
Jednym 2z zadan urzedu pracy jest pozyskiwanie, upowszechnianie
1 realizacja ofert pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od dnia 01.01.2024
roku do dnia 31.08.2024 roku przyjat do realizacji 800 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 596 ofert pracy niesubsydiowane.

W biezacym roku, w stosunku do analogicznego okresu 2023 roku,
w ktérym urzad pracy dysponowat 898 wolnymi miejscami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej, z czego 677 stanowisk byto niesubsydiowanych,
odnotowano spadek o 98 miejsc.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych do PUP w okresach:
01.01.2023-31.08.2023 i 01.01.2024-31.08.2024

m01.01.2024 - 31.08.2024
™ 01.01.2023 - 31.08.2023

Do konca sierpnia 2024 roku wiekszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzad wptyneta z firm nalezacych
do sektora prywatnego, tj. 701 stanowisk pracy, natomiast z sektora publicznego
pochodzito 99 stanowisk.

W okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.08.2024 roku przedsiebiorcy
zglosili do wurzedu 10 ofert =zatrudnienia skierowanych do 0sob
niepetnosprawnych, w tym 9 ofert pracy niesubsydiowane;.

W regionie popyt na pracownikéw w duzym stopniu uzalezniony jest
od sezonowosci niektérych ustug i produkcji, co widoczne jest po liczbie
wptywajacych do urzedu wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej. Najwigcej
wolnych stanowisk pracy zgloszonych zostato w miesigcu marcu - 128 wakatow.

W omawianym okresie najwiecej zgloszonych do urzedu wolnych miejsc
pracy pochodzito z sektora przetworstwa.

31



Lokalne firmy za posrednictwem urzedu najczesciej poszukiwaty
pracownikoOw na stanowiska takie jak: ubojowy, pracownik przetworstwa ryb,
pracownik budowlany, kierowca, kasjer — sprzedawca, operator sprzetu
ciezkiego.

W powyzszym okresie prowadzone bylo réwniez aktywne posrednictwo
pracy. Posrednicy pracy nie tylko promowali ustugi i instrumenty rynku pracy,
ale takze pozyskali wolne miejsca pracy. W okresie od dnia 01.01.2024 roku
do dnia 31.08.2024 roku nawigzano oraz podtrzymano kontakt z 240 podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie powiatu bielskiego.

4.11.2. Gieldy pracy

Gielda pracy jest forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrdéd oséb
zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w  okresie
od 01 stycznia do 31 sierpnia 2024 roku zorganizowat 2 gietdy pracy.

W zorganizowanych spotkaniach wzieto wudzial tacznie 16 0s6b
bezrobotnych. Prowadzone rozmowy kwalifikacyjne dotyczyty nastg¢pujacych
stanowisk: kierowca/opiekun i sprzedawca, w wyniku ktérych jedna osoba
bezrobotna rozpoczeta udzial w stazu.

4.11.3. Aktywizacja os6b niepelnosprawnych

Na koniec sierpnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim figurowato 98 0sdb bezrobotnych posiadajacych orzeczony
stopien niepetnosprawnosci oraz 15 niepetnosprawnych osob poszukujacych
pracy. Najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace lekki stopien
niepetnosprawnosci — 79 osoby, umiarkowany 28 oséb i 6 znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim podejmuje dziatania na rzecz
aktywizacji niepelnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach bedacych w dyspozycji urzedu s$rodkdéw pochodzacych
z rbéznych zrodet finansowania z przeznaczeniem na aktywizacje zawodow3g
niepetnosprawnych klientow PUP, w okresie sprawozdawczym realizowano
nastepujace formy wsparcia:

e organizacje miejsca stazu dla 4 osob;
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e organizacje prac interwencyjnych dla 4 oso6b bezrobotnych;
e organizacje prac spotecznie uzytecznych dla 1 osoby bezrobotne;;
e przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej 2 osobom niepetnosprawnym.
W omawianym okresie 69 0sdb niepetnosprawnych otrzymato propozycje

indywidualnej informacji zawodowej, 19 oséb odbylo indywidualne porady
zawodowe, 1 osoba wzieta udziat w grupowej poradzie zawodowej a 4 osoby
bezrobotne z niepetnosprawnoscia, uczestniczyly w grupowych informacjach
zawodowych.

4.11.4. Zatrudnienie cudzoziemcow

Do zadan powiatowych urzedéw pracy z zakresu legalizacji zatrudnienia
obcokrajowcow panstw trzecich nalezy rejestracja oswiadczen podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawanie zezwolen na
prace sezonowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31.08.2024 roku
wpisat do ewidencji 119 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (z tego 89 dotyczylo zatrudnienia obywateli Biatorusi, 19 —
obywateli Ukrainy, 11 — obywateli Gruzji).

Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemcoéw najczescie] prowadzili
dziatalnos¢ w zakresie transportu, przetworstwa przemystowego 1 budownictwa.
Podmioty powierzajace prace przede wszystkim zatrudnialy obcokrajowcdédw na
stanowiskach takich jak: kierowca ciagnika siodtowego, kierowca samochodu
ciezarowego, betoniarz-zbrojarz, murarz, operator urzadzen do obrobki
plomieniowej szkta, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani. Cudzoziemcy zatrudniani byli giéwnie na podstawie umowy
zlecenia. Umowe o prace podpisywano w nielicznych przypadkach. W grupie
zatrudnianych cudzoziemcow przewazali mezczyzni.

Widoczny jest duzy spadek liczby zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, co przedstawia ponizszy
wykres:
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Liczba zarejestrowanych oswiadczen w latach 2022, 2023
i 2024 (od 01.01.2024 r. - 31.08.2024 r.)

600
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500
A
i . - o

200

100

2022 2023 2024 (stan na 31.08.2024 r.)

Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

[los¢ wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zmalata na skutek:
e wprowadzenia rozwigzan prawnych umozliwiajacych obywatelom
Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (dotyczy ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym);
e wydtuzenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do 24 miesiecy.

Druga mozliwoscia legalizacji pracy cudzoziemcow w urzedzie jest
zezwolenia na prace sezonowa w sektorach takich jak: ogrodnictwo, turystyka
i rolnictwo w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe.

W okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.08.2024 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim wptynety 4 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa — wydano 1 decyzje pozytywna, 2 decyzje
umarzajace postepowanie, 1 wniosek jest w toku rozpatrywania. Wydane
zezwolenie na prace sezonowa dotyczyto obywatela Biatorusi.
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4.11.5. Ushugi EURES

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31.08.2024 roku

E U ﬁ E S w ramach sieci EURES (Europejskich  Stuzb
Zatrudnienia) pozyskano 118 ofert pracy na 392 wolne

miejsca pracy. Wsrdd krajow EOG najliczniejsze oferty

pochodzity z Norwegii (130 miejsc) 1 Holandii (121

N miejsc). Nieznaczna czes$¢ ofert pochodzita z pozostatych
krajow Unii Europejskiej. Najbardziej poszukiwani

specjalisci to: pracownicy produkcyjni w przetworstwie,

spawacze, a takze kucharze, kelnerzy i pracownicy do prac sezonowych.

Liczba ofert pracy w ramach sieci EURES
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3000
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1000

Zagraniczne oferty pracy w latach w 2022-2024

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim zainteresowanie
ofertami zgloszonymi przez pracodawcéw z obszaru Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego byto niewielkie.

Kolejnym zadaniem powiatowych urzedow pracy jest wydawanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,

Otrzymana informacja starosty nie uprawnia do zatrudnienia cudzoziemca,
stanowi jedynie zatacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
dla cudzoziemca, zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy albo
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wydat
343 informacji starosty. Pracodawcy w zgloszonych ofertach pracy poszukiwali
pracownikow na nastepujace stanowiska pracy: ubojowy ze znajomoscia jezykoéw
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obcych, przetworca ryb, sprzedawca-kasjer, operator maszyny cyfrowej CNC,
kucharz kuchni tureckiej, pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat i pracownik
produkcji zniczy.

5. WSPARCIE UDZIELONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W BIELSKU PODLASKIM DLA OBYWATELI UKRAINY

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w zwiazku pobytem
obywateli Ukrainy na terenie powiatu bielskiego, w biezacym roku podejmowat
dziatania wspierajace uchodzcéw w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

W okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.08.2024 roku w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim figurowato 10 obywateli
Ukrainy, ktérzy posiadali status osoby bezrobotne;.

Na koniec sierpnia biezacego roku zarejestrowanych  byto
8 cudzoziemek.

Najliczniejsza grupe stanowily osoby deklarujace wyksztatcenie wyzsze
-7 0s6b i 1 osoba - zasadnicze zawodowe.

Tutejszy urzad pracy wspierajac aktywnos¢ zawodowa obcokrajowcow,
oprocz $wiadczenia ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego,
zorganizowal 1 miejsce stazu na stanowisku mtodszy instruktor oraz
kontynuowana byta realizacja 1 umowy w sprawie organizacji i finansowania
prac interwencyjnych na stanowisku kelner oraz umowy w sprawie odbywania
stazu 1 osoby na stanowisku asystent wychowawcy.

W celu ulatwienia wejScia na rynek pracy uchodzcom legalnie
przebywajacym w Polsce na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, umozliwiono podejmowanie zatrudnienia w ramach uproszczonej
procedury. Wymagane jest jedynie dopelnienie przez pracodawce obowiazku
zgloszenia podjecia pracy przez kazdego uchodzce wojennego do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 7 dni od jego
zatrudnienia. Na dzien 31.08.2024 roku lokalni pracodawcy za posrednictwem
portalu praca.gov.pl przestali 137 powiadomien w nast¢pujacych branzach:
handel, budownictwo, ustlugi, rolnictwo, lesnictwo, przetworstwo rolno-
spozywcze 1 produkcja.
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Liczba obywateli Ukrainy w powiecie bielskim w 2024 roku

Ogolna liczba obywateli | Liczba obywateli Ukrainy | Liczba obywateli Liczba
Ukrainy zarejestrowanych w PUP w Ukrainy powiadomien
zarejestrowanych w PUP | Bielsku Podlaskim wg stanu objetych 0 powierzeniu
w okresie 01.01.2024 r. — na dzien 31.08.2024 r. wsparciem pracy
31.08.2024 r.
10 8 3 137

III. DZIALANIA OSLONOWE

Do dnia 31.08.2024 roku wyptacono tacznie $rodki z Funduszu Pracy
oraz programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021- 2027 na:

e zasitki dla bezrobotnych 1 770 290,86 zt
e stypendia szkolenie 37 446,45 zt
e stypendia z tytulu stazu 676 847,91 zt

Osobom zarejestrowanym, posiadajacym w urzedzie pracy status
bezrobotnego oraz podlegajacym zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego,
przystuguje prawo do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych. W omawianym okresie do ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszono
856 0s0b.

Do dnia 31.08.2024 roku:
e liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych wyniosta - 851 osdb;
e liczba wyrejestrowanych bezrobotnych wyniosta - 863 o0sob;
e podpisano 290 umoéw o dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych;
e wydano 2445 decyzji administracyjnych;
e na wniosek podmiotow uprawnionych rozpatrzono 87 wnioskow
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych.
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PODSUMOWANIE

Sytuacja na lokalnym rynku pracy od wielu lat jest w miarg stabilna, a stopa
bezrobocia jest najnizsza w wojewodztwie. W lipcu br. wynosita 4,4%. Na
przestrzeni ostatnich lat powiat bielski zdystansowat oscienne powiaty, jesli
chodzi o sytuacje¢ na rynku pracy. Zauwazalna jest coraz wigksza ptynnos¢
lokalnego rynku pracy (stosunek liczby rejestrujacych si¢ do podejmujacych
prace), co $swiadczy o kondycji rynku, ale takze duzej aktywnosci urzedu pracy.
Sytuacja taka przeciwdziata dlugotrwatemu bezrobociu, ktére moze doprowadzi¢
do marginalizacji i wykluczenia spotecznego duzej czgsci mieszkancow powiatu.

Utrzymujaca si¢ inflacja, wysokie ceny energii i paliw, wzrost
minimalnego wynagrodzenia ogranicza plany dotyczace nowych inwestycji
i rozwoju przedsiebiorstw. Niemniej jednak lokalne firmy stale rekrutuja nowych
pracownikOw oraz maja problemy ze znalezieniem o0s6b o wymaganych
kwalifikacjach.

Osoby bezrobotne pozostajace dtuzej w rejestrach urzedu pracy naleza
z regulty do osob w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 1 wymagaja
specyficznych i kompleksowych dziatan wspierajacych. Stad tez powiatowy
urzad pracy opracowuje i realizuje programy wykraczajace poza standardowe
dziatania, skierowane do poszczegdlnych grup bezrobotnych
i zawierajace nowe ustugi i instrumenty. Dziatania takie wymagaja wspotpracy
z licznymi partnerami rynku pracy jak: samorzady lokalne, jednostki
administracji publicznej, osrodki pomocy spotecznej, stuzby mundurowe,
instytucje szkoleniowe, szkoty, pracodawcy oraz czesto maja zasieg ponad
powiatowy.

Wsparcie doradcze, szkoleniowe i finansowe udzielane jest takze
klientom nie bedacym w rejestrach bezrobotnych, zwlaszcza uczniom,
pracodawcom i pracownikom zainteresowanym podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji. Ta grupa klientdéw stale rosnie. Planowana zmiana przepiséw
prawnych natozy na urzedy pracy dodatkowe obowiazki
w postaci aktywizacji zawodowej os6b mtodych niezarejestrowanych w urzedach
(ucznidw, studentéw), a takze rolnikdw, emerytow oraz osdb pracujacych
planujacych zmiang¢ lub rozwdj kariery zawodowej.

Bielsk Podlaski, 17 wrze$nia 2024 roku
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