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Rada Powiatu
w Bielsku Podlaskim

WNIOSEK

Zarzad Powiatu w Bielsku Podlaskim w zatgczeniu przedktada projekt uchwaty Rady Powiatu
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim, wnoszac o jej
podjecie.

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620) wprowadza szereg istotnych zmian w obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy.

Do najwazniejszych naleza:

nowa definicja osoby bezrobotnej - mozliwos¢ rejestracji rolnikow, wspdtmatzonkéw
1 ich domownikéw;

umozliwienie rejestracji w urzedzie pracy w miejscu zamieszkania, a nie zameldowania;
priorytetowe traktowanie okreslonych grup - bezrobotni posiadajacy Karte Duzej
Rodziny, osoby 50+, z niepelnosprawnoscig, mtodziez do 30. roku Zzycia, osoby
samotnie wychowujgce dzieci, dtugotrwale bezrobotni; bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych;

nowe zasady przyznawania prawa do zasitku oraz jego wysokosci;

dostep do nowych form pomocy dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
0s6b w wieku poprodukcyjnym (emerytow);

likwidacja ograniczen wiekowych w dostepie do form pomocy (np. bon na zasiedlenie);
dla os6b niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo przewidziano mozliwo$¢
korzystania z wybranych form wsparcia, co ma utatwi¢ im aktywizacje¢ zawodowa bez
koniecznos$ci rejestracji w urzedzie pracy (np. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe);

status bezrobotnego bedzie przyznawany na okres 3 lat, co oznacza odejscie
od dotychczasowej praktyki bezterminowego dost¢pu do rynku pracy;

rozszerzenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego — réwniez dla
jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej i uméw cywilnoprawnych (przepis bedzie
obowigzywat od dnia 01.01.2026 r.);

wprowadzenie nowych form pomocy (m.in. staz - zakonczony nabyciem wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucj¢, pozyczka edukacyjna,
bon na ksztatcenie ustawiczne);

nowe zasady zglaszania przez pracodawcow ofert pracy do urzgdéw pracy i ich
upowszechniania w systemie ePraca, w tym brak obowigzku wydawania skierowani do
pracy w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy;

cyfryzacja ustug i uproszczenie kontaktu z urzedem.

Uwzgledniajac koniecznos$¢ dostosowania Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku
Podlaskim do nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudmema
ktéra weszla w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r., wnioskuje jak na wstepie.
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UCHWALXA NR.......
RADY POWIATU W BIELSKU PODLASKIM

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107, poz. 1907) oraz art. 11 ust. 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, poz.
1572, poz. 1717, poz. 1756, poz. 1907; z 2025 r. poz. 39) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§3.

Traci moc uchwala Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim Nr XXX/236/14 z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie nadania nowego Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bielsku
Podlaskim.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podlaskiego.
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Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, zwany dalej ,Urzedem”, dziata
na podstawie:

1) przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620) - zwanej dalej ,,Ustawg”;

2) przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 621);

3) przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z péin. zm.);

4) przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 107, z p6in. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1530, z pézn. zm.);

6) niniejszego Statutu.

2. Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej
i wykonuje zadania samorzgdu powiatowego.
3. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg budzetowg Powiatu Bielskiego.
§2.
1. Siedzibg Urzedu jest miasto Bielsk Podlaski ul. 3 Maja 17.
2. Dziatania Urzedu obejmujg obszar Powiatu Bielskiego.

3. Organem nadrzednym nad dziatalnoscig jednostki jest Starosta Bielski.

Rozdziat il
Przedmiot i zakres dziatania Urzedu
§ 3.
Przedmiotem dziatania Urzedu jest aktywnos$¢ zawodowa, wspieranie zatrudnienia oraz rynku

pracy, rehabilitacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych i warunki dopuszczalnosci



powierzenia pracy cudzoziemcom, kitére to dziafania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:
1. aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
3) organizowanie i finansowanie form pomocy okredlonych w ustawie, w szczegolnosci
poérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robét publicznych;
4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w Ustawie;
5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;
6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badai statystycznych statystyki publicznej oraz we wspdtpracy
7 Wojewddzkim Urzedem Pracy, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy
i ewaluacji polityk rynku pracy;
8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
9) wspdtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informaciji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okredlonych w ustawie
oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia
o wspéipracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
11) wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spofecznej;
12) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form
pomocy okreslonych w ustawie;
13)wspolpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym
promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatar informacyjnych dotyczacych wsparcia

skierowanego do oséb do 30. roku zycia;



14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego
pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

e) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych swiadczeri finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu spfaty, rozfozeniu na raty lub umorzeniu czedci albo cafosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu
zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia
terminu spfaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d Ustawy, oraz parnistw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarfa dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczer dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych
mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkéw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 Ustawy;
16) realizowanie zadah wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
paristwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, w szczegolnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspdtpracy z ministrem
wiadciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadani zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 4 Ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,



b) mozliwo$é zgtoszenia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w terminie do dnia 30 listopada
kazdego roku nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok
wiadciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

c) ogtaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztafcenia ustawicznego i ocena
wnioskow,

d) zawieranie umow na realizacje ksztafcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych uméw,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspofpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze Srodkéw KFS, we wspétpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy;

20) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
21) wspétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22)inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

23)realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzedem Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspéfpracy, w szczegélnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1

Ustawy, dziatan, o ktérych mowa w pkt 25;



2.

3.

27) realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspétfinansowanych ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 3 Ustawy;

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych;

2) realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych programéw dziatan
na rzecz rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych;

3) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepefnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie;

4) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

warunkéw dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach:

1) wydawania zezwolen na prace sezonowg;

2) wpisu o$wiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.
Urzad realizuje takze inne zadania wynikajace z ustawy i aktéw wydanych w celu

wykonania ustawy.

Rozdziat il
Struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
§ 4.

1. Cafoksztattem dziatalnosci Urzedu, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa,
kieruje Dyrektor Urzedu.

2. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Bielski.

3. Starosta odwotuje dyrektora PUP po zasiggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz
w przypadku odwotania dyrektora PUP na jego wniosek.

4. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Urzedu lub na jego wniosek

innych pracownikéw tego urzedu, do zatatwiania w jego imieniu spraw, w szczegdlnosci



do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien oraz zaswiadczen, a takze do
pos$wiadczania za zgodno$¢ z oryginatem odpiséw dokumentéw przedstawionych przez
strone na potrzeby prowadzonych postepowan.
Dyrektor Urzedu kieruje dziatalnoscig Urzedu przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz
kierownikéw dziatow.
Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
Zastepca Dyrektora Urzedu dziata w granicach przyznanych przez Dyrektora Urzedu
kompetencji.
Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dziatainoscig Urzedu kieruje Zastgpca
Dyrektora.

§5.
Do zakresu dziatania Dyrektora Urzedu nalezy w szczegélnosci:
zapewnianie prawidfowego funkcjonowania Urzedu oraz kierowanie jego dziatalnoscig;
reprezentowanie Urzedu na zewnatrz;
sktadanie w imieniu Urzedu os$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych do wysokosci kwot, okreslonych w planie finansowym Urzedu;
rozpatrywanie wnioskéw kierowanych do Urzedu;
sktadanie raz w roku Radzie Powiatu informacji o sytuacji na rynku pracy w powiecie
bielskim.

§6.
Zasady funkcjonowania Urzedu, szczeg6towg strukture organizacyjng i zakres dziatania
poszczegdlnych komérek okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
ustalony przez Dyrektora Urzedu, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Bielsku
Podlaskim.
Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Urzad uzywa pieczeci o tresci: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim.
Urzad prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej, ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb

Zatrudnienia oraz elektroniczng skrzynke podawczg.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Urzedu Pracy
§7.
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6in. zm.).
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.
3. Urzad prowadzi rachunkowo$é¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.
4. Urzad do realizacji okreslonych przepisami zadan pozyskuje srodki z Funduszu Pracy
oraz innych funduszy celowych.
§8.

Urzad moze posiadaé mienie w trwatym zarzadzie.

Rozdziat V
Postanowienia koficowe
§9.
1. Niniejszy statut zostat sporzadzony na podstawie art. 11 ust. 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 . o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6Zn. zm.).

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.




