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Stopa bezrobocia w lipcu 2025r.
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Polska — 5,4 %
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj, podlaskiego - lipiec 2025 .




. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY
(wg stanu na dzien 31.08.2025t.)

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie bielskim ksztaltuje si¢
stosunkowo korzystnie na tle wojewddztwa. Powiat nalezy do obszarow
0 najnizszej stopie bezrobocia (4,9% - stan w lipcu 2025 r.), co $§wiadczy
o rosngce] aktywno$ci gospodarczej 1 zwigkszonym zapotrzebowaniu
na pracownikow.

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy bedacy stosunkiem liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzuje sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy. Im wyzszy wskaznik, tym sytuacja na lokalnym rynku pracy jest lepsza,
co w duzej mierze jest spowodowane dziataniami urzedu pracy i1 zapobiega
dlugotrwatemu bezrobociu. W analizowanym okresie 2025 roku wskaznik
ptynnosci rynku pracy wyniost 59,7% 1 byl wyzszy niz w analogicznym okresie
2024 roku o 1,1%.

Szczegbdtowe dane dotyczace wskaznikow rynku pracy przedstawia ponizsza
tabela.

’ »Odplyw” z bezrobocia Wskaznik
. . »Naplyw” do . .
Miesiac . ogotem z powodu plynnosci rynku
bezrobocia S 0/ \5
podjecia pracy | pracy (w %)
styczen 148 65 48 32,4
luty 119 114 55 46,2
marzec 110 136 88 80,0
kwiecien 108 135 81 75,0
maj 87 126 75 86,2
czerwiec 94 61 47 50,0
lipiec 122 115 72 59,0
sierpien 103 99 66 64,1

*wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.

Z dniem 01.06.2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), ktora znaczaco



modyfikuje sposob dziatania urzedow pracy oraz rozszerza zakres oferowanego
wsparcia. Wprowadzone regulacje wyznaczaja nowy kierunek polityki
zatrudnienia w Polsce. Nowa ustawa wypehia zalozenia Krajowego Planu
Odbudowy (KPO) 1 stanowi realizacj¢ czgsci kamienia milowego ,,Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy”’. Konieczno$§¢ wprowadzenia nowego aktu
prawnego zostata podyktowana ciggtym rozwojem i1 zmianami na rynku pracy,
a w konsekwencji dostosowywaniem regulacji do potrzeb oséb poszukujacych
pracy, bezrobotnych oraz przedsi¢biorcow.

Do najistotniejszych celow reformy rynku pracy nalezy:

e zwigkszenie skutecznosci zatrudnienia — nowe przepisy majg na celu
skrocenie okresu poszukiwania pracy oraz trwale zatrudnienie oséb
bezrobotnych,

e rozw0j kapitatu ludzkiego — ustawa przewiduje dostosowanie kompetenc;i
pracownikow do zmieniajacych si¢ realiow gospodarczych, w tym
technologicznych i1 demograficznych,

e cyfryzacjaiautomatyzacja uslug —urzedy pracy majg wdrozy¢ nowoczesne
rozwigzania cyfrowe, ktore utatwiag dostep do ofert pracy oraz usprawnig
procesy rejestracji 1 wsparcia dla osob poszukujacych zatrudnienia,

e wsparcie roznych grup spotecznych — szczegdlny nacisk potozono
na aktywizacj¢ zawodowa mtodziezy, seniorow oraz rolnikow chcacych sie
przekwalifikowac,

e zwigkszenie mobilnosci zawodowe] — nowe instrumenty wsparcia majg
pomodc osobom w zmianie miejsca pracy i1 dostosowaniu si¢ do nowych
warunkow rynkowych.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaktada tez:

e mozliwos¢ rejestracji w urzedzie pracy wedlug miejsca zamieszkania, a nie
zameldowania,

e rozszerzenie grupy klientdow urzedéw pracy o osoby bierne zawodowo,

e objecie priorytetowg pomocg 0séb bezrobotnych z rodzin wielodzietnych
oraz rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,

e zwickszenie efektywnosci 1 dostgpnosci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

e zobowigzanie podmiotow publicznych do upowszechniania informacji
o prowadzonych rekrutacjach w ePraca.



1. UDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2025 r.)

Gmina Udzial w ogolnej liczbie | Udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych w powiecie | bezrobotnych w powiecie
(W %) 2024 r. (w %) 2025 r

m. Bielsk Podlaski | 56,8 55,8

m. Bransk 5,3 6,3

Bielsk Podlaski 12,5 13,5

Bransk 5,2 4,1

Bocki 4,9 6,2

Orla 5,2 4,7

Rudka 3,3 2,3

Wyszki 6,8 7,1

Ponad polowa o0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym

urzedzie pracy (55,8%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski.
W stosunku do danych z 31.08.2024 roku udziat bezrobotnych zamieszkujacych
gminy miejskie 1 wiejskie nie ulegt zmianie.

Tereny miejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 62,1 % ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych, a gminy wiejskie zamieszkuje 37,9% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegolnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2025r.)

Wyszki -7,1%

Rudka - 2,3%
Orla-4,7%

m. Bielsk Podlaski

Bodki - 6,2% 55,8%
-55,8%

Bransk -4,1%



2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na koniec sierpnia 2025 roku bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym byli najliczniejsza grupg o0soOb zarejestrowanych
w urzedzie — 26,0%. Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym - 25,2% ogélu zarejestrowanych. Najmniej
bezrobotnych — 13,1% ogoétu zarejestrowanych posiadalo wyksztatcenie srednie
ogolnoksztalcace.

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim

(stan na 31.08.2025r.)
gimnazjalne i
ponizej - 25,2%

wyzsze -14,7%

\

zasadnicze

zawodowe - 21,0% . .
policealne i

sr.zawodowe
-26,0%

liceum

ogolnoksztatcace
-13,1%

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Na koniec sierpnia 2025 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby miode w  przedziale wiekowym = 35-44 lata @ (24,1%)
i w wieku 25-34 lata (23,6% og6étu bezrobotnych). Ogoétem bezrobotni w wieku
18-34 lata stanowig 37,0% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
bielskim. Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej powyzej 60 lat
—7,8%.

Dane dotyczace udziatu poszczegdlnych grup wiekowych bezrobotnych
w o0golnej liczbie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku

Podlaskim w dniu 31.08.2025 roku przedstawiono na wykresie.



Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
(stan na 31.08.2025r.)

18-24 -13,4% 25-34 - 23,6%

60 i pow.- 7,8%

55-59 -10,8%

35-44 -24,1%

5-54 -20,3%

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2025 roku
wynosita 148 0sob (15,5% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2024 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie
zwiekszyt sie 0 0,9%.

Udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w ogodlnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2025r.)

. Wysokosci zasitku:
Whezrobotni o 100% - 1721,90 7t
ogolem po 90 dniach 1352,20 zt
e 120% - 2066,30 zi;
Obezrobotni z po 90 dniach 1622,70 zt
prawem do
zasilku




S. BEZROBOTNE KOBIETY

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na dzien 31.08.2025 roku wynosit 46,3 % 1 w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku ulegl nieznacznemu zwigkszeniu o 0,1 %.

Udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2025r.)

@ bezrobotni ogélem
Okobiety

6. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy to grupa stanowigca
47,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia
31.08.2024 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia 2025 roku
zwigkszyta si¢ nieznacznie o0 0,2 %.

Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2025r.)

47,3%

Obezrobotni ogotem
@ dlugotrwale bezrobotni




7. MLODZIEZ

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi 13,4% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych
w ogolnej liczbie zarejestrowanych ulegt nieznacznemu zmniejszeniu (o 0,3 %).

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia 24,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych
w 0golnej liczbie zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu (o 1,2%)

Udzial mlodziezy w ogoélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2025r.)

Obezrobotni ogdtem
B mlodziez do 30 roku zycia
Omlodziez do 25 roku zycia

24,1%

13,4%

8. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 27,2% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2024 roku liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zwigkszyla si¢ o 1,4%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(stan na dzien 31.08.2025r.)

B bezrobotni ogdtem

B bezroborni powyzej 50 roku
zycia
27.2% 1 bezrobotne kobiety powyzej
i 50 roku zycia

8,8%




9. NIEPELNOSPRAWNI

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec sierpnia
2025 roku bylo zarejestrowanych 89 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
1 14 oso6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Udzial bezrobotnych niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2025 roku wynosit 9,3% 1 w odniesieniu
do sytuacji z konca sierpnia 2024 roku zmniejszyt si¢ o 2,1%.

Bezrobotni niepelnosprawni
(stan na dzien 31.08.2025r.)

B bezrobotni ogétem

B bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotne kobiety
niepelnosprawne

9,3%
3,5%

10. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE BIELSKIM

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do §redniej wojewodzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 lipca 2025 roku jest wyzszy w nastgpujacych grupach bezrobotnych:

= bezrobotni do 30 roku zycia;

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

= posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
= osoby bez do§wiadczenia zawodowego;

= osoby bez kwalifikacji zawodowych;
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= 0soby z niepelnosprawnosciami;
= zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Udziatl oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych
w powiecie bielskim jest nizszy od $redniej wojewodzkie;.

Dane szczegolowe przedstawiono w tabeli.

Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim
— stan w koncu lipca 2025r

23,1 27,1 15,1 18,0 16,7 47,0 9,6 9,3

22,8 26,5 12,1 12,1 13,4 54,2 5,7 3,0

12



II. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31.08.2025 roku
na realizacj¢ dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu otrzymat srodki finansowe w lacznej kwocie
6 376 068,47 zt, z czego:

2303 136,63zt — pula $Srodkéw Funduszu Pracy przyznana na podstawie
algorytmu;

1 798 946,84 z1 — ¢$rodki EFS Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego;

1 592 504,00 zt — dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z dwéch Rezerw

Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacj¢ programoéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, 0s6b z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych Swiadectwa
dojrzatosci) lub  bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy powyzej 45 roku
zycia, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz dtugotrwale
bezrobotnych kobiet;

100 000,00 zt — $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na aktywizacje zawodowa o0séb
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci;

581 481,00 zt — kwota $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pozyskana na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
1 ich pracownikow.

2. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim przeznacza $rodki na
aktywizacje¢ zawodowa o0sO0b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
przyznawane w ramach algorytmu Funduszu Pracy. Ponadto, urzad pozyskuje
dodatkowe fundusze na realizacje aktywnych form wsparcia z krajowych zrodet
finansowania oraz funduszy Unii Europejskie;.
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Od dnia 01.01.2025 roku urzad realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja zawodowa
osOb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim (II)”,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Jest to kolejny
projekt realizowany w nowej perspektywie finansowe;.

Chociaz srodki przyznawane na podstawie algorytmu, ktory jest ustalany na
poziomie krajowym oraz $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+)
stanowig wazng cze$¢ budzetu na wsparcie osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcéow, ich wysoko$¢ nie jest wystarczajaca, by kompleksowo
odpowiedzie¢ na rosngce potrzeby lokalnego rynku pracy.

Wobec tego, aby skutecznie wspiera¢ osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
oraz pracodawcow w powiecie bielskim, Powiatowy Urzad Pracy aplikuje
o $rodki z rezerwy Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W 2025 roku dodatkowe $rodki Funduszu Pracy przeznaczono na
aktywizacj¢: bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie, oséb z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, os6b do 30 roku zycia, bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz dlugotrwale bezrobotnych kobiet.

Dodatkowym, istotnym wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej osoOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
sg S$rodki pozyskiwane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelosprawnych (PFRON).

Oprocz podstawowego limitu srodkow Funduszu Pracy, srodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Rezerwy Ministry Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz PFRON w tacznej wysokosci 3 491 450,84 zt stanowig
ponad 60% ogolu Srodkow przeznaczonych na aktywizacje o0sOb
zarejestrowanych w PUP, co przedstawia ponizszy wykres:

Srodki na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w 2025 roku

100 000,00 zt

= Fundusz Pracy = EFS Plus PFRON = Rezerwa Ministry
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2.1. PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS Plus
2.1.1. Aktywizacja zawodowa os0b mlodych pozostajacych bez pracy

w powiecie bielskim (II)

Na realizacj¢ projektu niekonkurencyjnego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim otrzymal kwote 1 798 946,84 z przeznaczeniem na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych.

Uczestnicy projektu to bezrobotni zarejestrowani w urzgdzie pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

e bezrobotnych kobiet;

e 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat;

e 0s0b powyzej 55 roku zycia;

e dlugotrwale bezrobotnych;

e 0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

W ramach projektu przewidziano realizacj¢ form wsparcia takich jak:

e staze;

e szkolenia zawodowe/bony szkoleniowe;

e prace interwencyjne;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2025 r.
Do dnia 31.08.2025 r. w projekcie wzigty udziat 84 osoby bezrobotne.

2.2. PROGRAMY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY MINISTRA
WLASCIWEGO DO SPRAW PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w 2025 roku realizuje

6 programdéw finansowanych z Rezerwy Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej majacych na celu aktywizacj¢ bezrobotnych z nastgpujacych grup:

1. osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi;

2. bezrobotni z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacy S$wiadectwa
dojrzatosci) lub bez kwalifikacji zawodowych;
osoby do 30 roku zycia;
bezrobotni 1 poszukujacy pracy powyzej 45 roku zycia;
dlugotrwale bezrobotni;
dlugotrwale bezrobotne kobiety.

S kW
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Lacznie na programy z rezerwy Funduszu Pracy, ktorych realizacje
zaplanowano do konca 2025 roku, pozyskano kwote 1592 504,00 zi,
przewidziano objecie wsparciem 91 0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy Bielsk Podlaski.

W programach przewidziano wysoka efektywno$¢ zatrudnieniows.

2.2.1. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

W ramach dwoch programéw skierowanych do oséb z terenow wiejskich,
na ktoére otrzymano lacznie kwote 294 711,00 zi, realizowane sg nastepujace

formy wsparcia:

staze;

prace interwencyjne;

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
szkolenia;

bony na zasiedlenie.

2.2.2. Programy aktywizacji zawodowej osob z niskimi kwalifikacjami

(nieposiadajacych Swiadectwa dojrzalosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych

W ramach dwoch programoéw realizowane s3 nastgpujace formy wsparcia:

refundacja zatrudnienia o0séb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych;

organizacja stazy dla osob bezrobotnych;

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane
osobom zainteresowanym samozatrudnieniem;

szkolenia;

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
bony na zasiedlenie.

Na realizacje programéw otrzymano kwote 351 536,00 zt.

2.2.3. Programy aktywizacji zawodowej osO0b bezrobotnych do 30 roku

Zycia

W celu aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku zycia tutejszy urzad pracy
pozyskat kwote 406 218,00 zt.

16



Proponowane w ramach obu programoéw formy wsparcia to: staze, prace
interwencyjne, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bony na zasiedlenie i dotacje na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

2.2.4. Program aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
powyzej 45 roku zycia
Na aktywizacje zawodowg osob powyzej 45 roku zycia Powiatowy Urzad
Pracy w Bielsku Podlaskim otrzymat kwote 123 518,00 zt.
Wyzej wymienione osoby bedg mogty skorzystac z form wsparcia takich jak:
staze, prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2.2.5. Programy aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych i dlugotrwale
bezrobotnych kobiet
W ramach trzech programow skierowanych do osob dlugotrwale
bezrobotnych 1 dlugotrwale bezrobotnych kobiet planowane sg nastgpujace formy
wsparcia:
e staze;
e prace interwencyjne;
e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;;

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

bony na zasiedlenie;

szkolenia zawodowe.
Na realizacj¢ wsparcia w ramach programow przeznaczono kwote
416 521,00 zt.

3. SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w 2025 roku otrzymat srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w kwocie
100 000,00 =zt =z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowag 0sOb
niepelnosprawnych.
W ramach otrzymanych funduszy przewidziano realizacj¢ nastepujacych
form wsparcia:
e zwrot wydatkow na instrumenty lub uslugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na rzecz oséb
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niepelnosprawnych  poszukujagcych  pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu;

e przyznanie osobom niepelnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo w formie spdtdzielni socjalnej;

e zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych,;

e dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych
zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalnos$ci lub prowadzenie wiasnego lub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego.

Wyzej wymienione instrumenty skierowane sg do oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

4. RODZAJ I WIELKOSC WSPARCIA UDZIELONEGO
BENEFICJENTOM POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BIELSKU PODLASKIM

4.1. Organizacja prac interwencyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w  okresie
od dnia 01.01.2025 roku do dnia 31.08.2025 roku zawarl z lokalnymi
pracodawcami 35 uméw w sprawie organizacji 1 finansowania prac
interwencyjnych na taczng kwote 403 848,33 zl. Ponadto kontynuowano
realizacje¢ 14 uméw zawartych w 2024 roku.

W ww. okresie sprawozdawczym dla pracodawcow wyplacono refundacje
kosztow zatrudnienia pracownikdéw w ramach prac interwencyjnych w kwocie
213 783,93 zt.

W ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotne najczesciej podejmowaty
zatrudnienie na stanowiskach takich jak: robotnik, sprzedawca, pracownik
fizyczny, pomoc nauczyciela.

4.2. Organizacja miejsca stazu

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od dnia 01.01.2025
roku do dnia 31.08.2025 roku zorganizowal 98 stazy na taczng kwote
1 449 751,25 zt. Ponadto kontynuowano realizacj¢ 13 umow zawartych w roku
ubiegltym.
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Najczescie] staze organizowane byly na stanowiskach takich jak: pomoc
administracyjna, referent, pracownik biurowy, kasjer — sprzedawca, pomoc
nauczyciela, pracownik obstugi klienta oraz pracownicy gastronomii.

4.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Do dnia 31.08.2025 roku umowy w sprawie przyznania srodkoOw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zawarto z 41 osobami bezrobotnymi. Na t¢ forme
aktywizacji wydatkowano srodki w wysokosci 1 173 045,33 zt.

Przyznane osobom bezrobotnym wsparcie umozliwito prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej] m.in. w nastgpujagcym zakresie: ushugi fryzjerskie
1 barberskie, uslugi remontowo-budowlane, konserwacja i naprawa pojazdéw
samochodowych, ustugi kosmetyczne, ustugi ogrodnicze, nauka i doskonalenie
jazdy konnej, ustlugi stolarskie, ustugi zdunskie, renowacja mebli, ushugi
brukarskie, pracownia florystyczna, sprzedaz artykutow przemystowych,
fotografia produktowa, montaz oraz serwis urzadzen klimatyzacyjnych,
produkcja metalowych wyrobow gotowych, produkcja 1 sprzedaz olejkow
eterycznych, wykonywanie instalacji elektrycznych, detailing samochodow
1 ciagnikdw, specjalistyczne ustugi inzynieryjno-techniczne w sektorze
elektroenergetycznym, wustugi agenta ubezpieczeniowego oraz ushlugi
rachunkowo-ksiegowe.

4.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Do dnia 31.08.2025 roku zawartych zostato 17 umoéw w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Na realizacje danej
formy wsparcia wyptacono taczng kwote 612 375,60 zi.

W ramach =zawartych umow osoby bezrobotne podjety prace
m.in. na stanowiskach takich jak: terenowy serwisant $cian wodnych, kasjer-
sprzedawca, mechanik samochodowy, operator wycinarki plazmowe;j, starszy
specjalista ds. operacyjnych i relacji z klientem, operator produkcji 1 urzadzen
transportowych/dzwigowych, technik weterynarii, specjalista ds. sprzedazy
internetowej, instalator, glazurnik, kierowca-mechanik, sprzedawca, pracownik
biurowy, operator zacieraczki/pracownik budowlany 1 operator Zurawia
przenosnego.
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4.5. Organizacja robot publicznych

Do dnia 31.08.2025 roku urzad pracy zawart 4 umowy w sprawie organizacji
1 finansowania robot publicznych na taczng kwote 203 137,14 zt.

W ramach omawianego instrumentu zatrudnienie podj¢to 9 0sob
bezrobotnych na stanowiskach takich jak: robotnik gospodarczy, robotnik
drogowy, sprzataczka (2 osoby kontynuowaty prace rozpoczgta w roku 2024).

4.6. Organizacja prac spolecznie uzytecznych

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na wniosek gminy
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim kieruje osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej, zamieszkujace
lub przebywajace na terenie gminy, ktora organizuje te prace. Prace spotecznie
uzyteczne zostaty zorganizowane na terenie 4 wiejskich gmin powiatu bielskiego:
Orla, Boc¢ki, Rudka oraz Wyszki.

W okresie od 01.01.2025 do 31.08.2025 roku do wykonywania prac
spotecznie-uzytecznych skierowano 1acznie 13 o0sOb bezrobotnych, ktore
wykonuja prace w charakterze robotnika gospodarczego 1 opiekuna 0sob
starszych. W ramach zawartych porozumien zaangazowano srodki na taczng
kwote 26 718,00 zt.

4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat —
w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku me¢zczyzny.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31.08.2025 roku
zawart 1 umowg¢ w sprawie dofinansowania wynagrodzenia na stanowisku
sprzataczka na taczng kwote 18 000,00 zt (w tym w 2025 roku - 4 500,00 zt).
Ponadto w okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacj¢ 1 umowy zawarte;j
w 2024 roku na stanowisku pomocnik stolarza. t.aczna kwota dofinansowania
tej umowy w 2025 r. wynosi 18 000,00 zt.

4.8. Inne instrumenty rynku pracy

W okresie od dnia 01.01.2025 roku do dnia 31.08.2025 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizowat rowniez nastepujace instrumenty
rynku pracy:

e dodatki aktywizacyjne przyznano 69 osobom bezrobotnym z prawem
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do =zasitku, ktére z wilasnej inicjatywy podjely zatrudnienie,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub rozpoczely dzialalnosé
gospodarczg. Na podstawie wydanych decyzji administracyjnych
w ww. okresie wnioskodawcom wyptacono tacznie kwote
120 357,60 zt;

e bon na zasiedlenie w tacznej kwocie 14 000,00 zt zostat przyznany
na wniosek 2 0séb bezrobotnych;

e zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu przyznano
na wniosek 2 0sob bezrobotnych. Z tego tytulu wyptacono tacznie
srodki w wysokosci 2 064,00 zt;

e refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego
lub poszukujacego pracy podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastepcze] — zawarto 2 umowy na kwote 5 591,24 zi.
Dodatkowo kontynuowano realizacj¢ umowy zawartej w 2024 roku,
kwota refundacji wyniosta 12 264,72 zt.

4.9. Szkolenia zawodowe oraz pozostale formy pomocy w zakresie nabywania
kwalifikacji zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim finansuje szkolenia
organizowane na wniosek klientow, ktorzy uzasadnig jego celowo$¢ poprzez
uprawdopodobnienie mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;,
uwarunkowanej uzupetieniem kwalifikacji zawodowych. Organizacja szkolen
odbywa si¢ w formie szkolen indywidualnych oraz w przypadku os6b do 30 roku
zycia — rowniez w formie realizacji bonow szkoleniowych.

Zgodnie z Planem szkolen na 2025 rok zaplanowano organizacje szkolenia
grupowego z zakresu kompetencji cyfrowych dla oséb do 30 roku zycia
oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozostaje otwarty na potrzeby
lokalnych pracodawcow 1 w przypadku zgloszenia potrzeby przeszkolenia
wickszej liczby osob, istnieje mozliwos$¢ zorganizowania szkolen grupowych
w zakresie umiejetnosci/uprawnien wymaganych przez konkretnego pracodawcg.

Od 1 czerwca 2025 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), ktora
wprowadzila nowe lub zmodyfikowala istniejace formy wsparcia w zakresie
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rozwoju umiejetnosci 1 podnoszenia kwalifikacji. Zgodnie z zapisami nowe]
ustawy powiatowe urzedy pracy mogg finansowac:

1) szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

2) szkolenia grupowe;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub koszty
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy lub
umiejetnosci;

4) bony na ksztatcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjne;

6) optaty pobierane za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie,
o ktorym mowa w art. 327 ust 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

7) optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz.
334 oraz z 2025 r. poz. 619).

4.9.1. Organizacja szkolenia indywidualnego

Do dnia 31.08.2025 roku o zorganizowanie szkolen indywidualnych
wnioskowato 8 osob. Zrealizowano 8 wnioskow. Na ich podstawie sfinansowano
szkolenia w nizej wymienionych zakresach:

,Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy”;

e Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong”;
e ..Od zera do barbera™;

e _Rejestratorka medyczna”;

e Prawo jazdy kat. B+E”;

e _.Specjalista odnowy biologicznej”.

4.9.2. Bon na szkolenie/Bon na ksztalcenie ustawiczne

Do dnia 31 sierpnia 2025 roku o przyznanie bonu szkoleniowego/bonu
na ksztatcenie ustawiczne wnioskowato 8 osob. Wszystkie wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie.
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W zwigzku z powyzszym, wydano siedem bondéw szkoleniowych i jeden bon
na ksztalcenie ustawiczne, na podstawie ktorych sfinansowano ksztatcenie
w nizej wymienionych zakresach:

»Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong”;
e Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna”;

e _.Operator tadowarki kl. I””;

o Stylizacji brwi 1 rzgs”;

e ,.Operator wozkow jezdniowych”.

4.9.3. Organizacja szkolenia grupowego

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w ramach
dziatah wynikajacych z poradnictwa zawodowego zorganizowal szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W szkoleniu wzigto udziatl 8 osob
bezrobotnych, ktore wymagaly wsparcia w tym obszarze. Tematyka zajgé
obejmowata migdzy innymi zagadnienia, takie jak: planowanie dziatan,
autodiagnoza, podejmowanie decyzji, formy zatrudnienia, biznes 1 e-biznes,
rekrutacja, autoprezentacja, dokumenty aplikacyjne. Cze$¢ szkolenia byla
realizowana w formie praktycznej tj. aktywnego poszukiwania pracy. Lacznie
program szkolenia obejmowat 80 godzin.

Na realizacj¢ szkolen indywidualnych oraz bondéw szkoleniowych
zaangazowano $rodki w tacznej kwocie 122 615,67 zi. Wydatki poniesione
na szkolenie z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy to kwota 11 658,48 zt.

4.9.4. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

W okresie sprawozdawczym wplynat jeden wniosek o sfinansowanie
studiow podyplomowych. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku
sfinansowano studia podyplomowe w zakresie ,,Psychologia transportu
z elementami psychodiagnostyki”. W 2025 roku studia kontynuowaty trzy osoby,
ktore otrzymaty wsparcie w ubiegltym roku.

Na finansowanie kosztow studiow podyplomowych zaangazowano kwotg
10 082,14 =z, 1tacznie z kosztami stypendium przystugujacego osobom
uprawnionym.
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4.9.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 roku $rodki KFS byly przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sob pracujacych zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, okreslonymi jako:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawg zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie 1 wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej 1 r6znorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy 1 integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach KFS w 2025 roku otrzymat
w limicie podstawowym kwote 442 274,00 zt. W wyniku ogloszonego naboru
do urzedu wptyneto 35 wnioskdw pracodawcdéw  zainteresowanych
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego. Zawarto 31 uméw, na taczng kwote
431 079,64 zt. W ramach przyznanych $rodkow pracodawcy zaplanowali
przeszkolenie 353 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie sprawozdawczym
ponownie pozyskat §rodki na realizacje ksztatcenia 0sob pracujacych z rezerwy
KFS w wysokosci 139 207,00 zt, ktére mozna przyzna¢ pracodawcom zgodnie
z priorytetami ustalonymi przez Rad¢ Rynku Pracy, tj.:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia.
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11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0s6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji  oséb z niskim
wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okreslag na podstawie wybranych przez
siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Nabor na ww. $rodki zostal przeprowadzony w dniach 25-26.08.2025 r.
Do Powiatowego Urzedy Pracy w Bielsku Podlaskim wptyneto 18 wnioskow
na taczng kwotg 227 727,80 zt. Wnioski sg w trakcie rozpatrywania.

4.10. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe, jako jedna z ustug rynku pracy/form pomocy
polega na udzielaniu osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, pomocy w wyborze
lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju
zawodowego. Dziatania poradnictwa mogg by¢ skierowane rdwniez
do przedsigbiorcow jako wsparcie w planowaniu dziatan, ktorych celem jest
adaptacja do wymogow rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji
zawodowych.

Doradcy zawodowi udzielaja:

e informacji (o rynku pracy, zawodach, poszukiwanych kwalifikacjach,
mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu);

e porad zawodowych (z  wykorzystaniem metod, programow,
standaryzowanych narzedzi diagnostycznych, utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie
kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych), w formie
indywidualnej lub spotkan grupowych.

Do dnia 31.08.2025 roku przeprowadzono 200 indywidualnych porad
zawodowych, w ramach ktorych doradztwem objeto 182 osoby bezrobotne.
W tej grupie najwigkszy udzial miaty osoby ponizej 30 roku zycia (93 os.) oraz
osoby bez kwalifikacji zawodowych (52 os.).

W formule grupowych porad zawodowych odbylo si¢ 6 spotkan
warsztatowych, z ktorych ogotem skorzystalty 62 osoby bezrobotne. Tematem
zrealizowanych w omawianym okresie porad grupowych byto:
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»damopoznanie”;

e . Autoprezentacja. Jak wywrze¢ dobre wrazenie”;

e . Rozmowa kwalifikacyjna”;

e Planowanie kariery zawodowe;j”;

o  Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy’’;

e .Dobry start w nowej pracy’.
Najwicksze zainteresowanie udzialem w poradach zawodowych grupowych
wykazaty osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.

W opisywanym okresie udzielono 656 indywidualnych informacji
zawodowych, z ktéorych skorzystalo 629 o0s6b, w tym 10 o0s6b
niezarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy.

Z kolei w ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano
8 spotkan, w ktorych uczestniczylo lacznie 89 osdéb. Dwa spotkania odbyly
si¢ z udzialem o0sOb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, bedacym w okresie
wypowiedzenia umowy o prace. Celem tego przedsigwzigcia bylo
poinformowanie o mozliwosci 1 warunkach rejestracji w urzedzie pracy,
naleznych §wiadczeniach oraz mozliwych formach pomocy.

Tematyka spotkan grupowych to:

e _Samozatrudnienie przy wsparciu urzedu
pracy”;

e Samozatrudnienie przy wsparciu urzgdu
pracy. Promocja eko-dziatalnosci”;

e Urzad pracy - w czym moze mi pomoc?”;

o _Shuzba wojskowa, jako aktywnos$¢
zawodowa’’;

o ,Urzad pracy po zmianach. Formy

pomocy, nowe rozwigzania” (3 edycje); _
o . Sie¢ EURES oraz bezpieczne wyjazdy za
granice’.

Dzigki aktywnej wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim z lokalnymi instytucjami, takze spoza otoczenia rynku pracy,
w opisywanych spotkaniach — uczestniczyli czesto rdzni specjalisci, ktorzy
dzielili si¢ wiedzg, informacjami ze swojej dziedziny. Zapraszano przedstawicieli
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku Podlaskim, Powiatowej Komendy

Policji w Bielsku Podlaskim oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji.
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4.10.1 Indywidualne plany dzialania

Do konca sierpnia br. 1050 osobom zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim opracowano Indywidualne Plany Dziatania
(IPD).

Celem IPD jest wustalenie S$ciezki edukacyjno-zawodowej klienta,
z uwzglednieniem dziatan ze strony urzedu pracy (tj. form pomocy
dostosowanych do sytuacji 1 potrzeb klienta) oraz zadan do samodzielnej
realizacji. Plan powstaje w oparciu o zasoby Kklienta, jego oczekiwania,
mozliwosci 1 oferte rynku pracy.

4.10.2. Poradnictwo zawodowe cyfrowe

Powiatowe Urzedy Pracy maja obowigzek przeprowadzania oceny
kompetencji cyfrowych osob do 30 roku zycia zarejestrowanych w urzgdzie pracy
oraz ich uzupeliania w razie potrzeby, co wynika z Zalecenia Rady
UE z 20 pazdziermika 2020 roku w sprawie wzmocnione] Gwarancji
dla Mtodziezy, z planu realizacji Gwarancji dla Mlodziezy w Polsce (z 1 sierpnia
2022 r.) oraz - w zakresie kwalifikowalnosci wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) - z Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 (obowiazujacych od 3 kwietnia 2023 r.).

Celem nadrzednym przedmiotowego rozwigzania jest wyposazenie 0sOb
mtodych w umiejetnosci cyfrowe, niezbedne do efektywnego funkcjonowania
spotecznego 1 zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim do dnia 31 sierpnia 2025 roku
poddal ocenie kompetencji cyfrowych tacznie 185 o0sO6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do 30 roku zycia. Badanie zostalo przeprowadzone
z wykorzystaniem ankiet opracowanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym podniesienie kompetencji cyfrowych o0sob
do 30 roku zycia urzedzie pracy nastgpowalo w ramach poradnictwa
zawodowego. Tematyka grupowych lub indywidualnych porad zawodowych
dotyczyta czynnos$ci potrzebnych osobie miode; do aktywnego poszukiwania
pracy, w tym korzystania z Internetu, tworzenia dokumentow aplikacyjnych
1 wysytania ich poczta elektroniczng, uzywania komunikatoréw video do rozméow
z pracodawcami, wyszukiwanie ofert pracy, korzystanie z aplikacji mobilnych
np. ePraca, bezpieczenstwa w sieci, zatatwiania spraw przez Internet itp.
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W indywidualnych poradach zawodowych majacych na celu podniesienie
kompetencji cyfrowych uczestniczyto 46 os6b. Po zakonczonej poradzie
zawodowe] kazdy uczestnik otrzymat zaswiadczenie potwierdzajagce nabycie
umiejetnosci cyfrowych.

4.10.3. Projekt ,,Eko — perspektywy”

W Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bielsku Podlaskim, w ramach dziatan
cro-PERSPERTYWY realizowanych z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa  pracy
zainicjowano projekt wilasny pod tytutem
,Eko-Perspektywy”, majacy na celu promowanie proekologicznych postaw
1 aktywnos$ci zawodowej w branzy eko. Realizacj¢ projektu notuje si¢ od stycznia
2025 roku, a jego gléwnag grupa docelowg stanowig osoby do 30 roku zycia.

W  ramach projektu podjeto roéznorodne dziatania o charakterze:
informacyjnym, pogladowym oraz aktywizacyjnym, we wspotpracy z partnerami
z lokalnego rynku pracy. W opisywanym okresie w ramach projektu wdrozono
nastepujace inicjatywy:

e za  posrednictwem  portalu spotecznosciowego, promowano
przedsiewzigcia z obszaru zrownowazonego rozwoju, publikujac tresci
dotyczace powstajacych, nowych eko - zawodow, mozliwosci rozwoju oraz
zainicjowanych (na poziomie wojewddzkim lub ogdlnokrajowym)
projektow, wspierajacych zielong transformacj¢ rynku pracy. Posty
o tematyce ekologicznej podkreslaja  znaczenie  kompetencji
srodowiskowych  (tzw. zielonych kompetencji) oraz zachecajg
do podejmowania dziatan zgodnych z zasada zero waste 1 gospodarka
o obiegu zamknigtym,;

e zorganizowano 4 staze na stanowisku: pracownik le$ny, ogrodnik,
sortowacz tworzyw sztucznych, na ktorych mtodzi ludzie w ramach zadan
zawodowych nabywajg umiejetno$ci m.in. sadzenia drzew 1 roslin,
czyszczenia mtodnikow, zakladania i pielegnowania terenow zielonych,
sortowania tworzyw sztucznych;

e przeprowadzono 2 porady zawodowe grupowe z udziatem gosci z firm
dziatajacych w branzy eko — IKEA Industry Poland Sp. z 0.0. Odziat Orla
oraz Pronar Sp. z o.0., przyblizajace uczestnikom profil dziatalnosci,
zasady rekrutacji 1 mozliwos$ci podjecia zatrudnienia w tych spotkach;
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e przeprowadzono spotkanie
informacyjne grupowe nt.
»Samozatrudnienie przy
wsparciu  urzedu  pracy.
Promocja eko-dzialalno$ci”
z udziatem przedstawicieli
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

® 7organizowano
1 przeprowadzono wizyte :
studyjng w Przedsigbiorstwie Komunalnym w Bielsku Podlaskim, jako
przyktad ciekawej lekcji ekologii w praktyce, podczas ktérej uczestnicy
mieli  sposobno$¢ poznaé
z bliska, jak przebiega proces
oczyszczania sciekow
miejskich z zastosowaniem

nowoczesnych urzadzen
1 technologii, poznac
innowacyjne rozwigzania
w odzyskiwaniu ciepta ze
sciekow stuzacego nastepnie
do ogrzewania budynkoéws;

e udzielono  jednorazowych
srodkow na ekologiczng
dziatalno$¢ gospodarcza,
polegajaca na renowacji
i stylizacji starych
drewnianych mebli.

Charakter realizowanych

w ramach przedsiewzigcia g
ustug — jest zgodny z filozofia M L 4
zero waste, ktorej celem jest ograniczenie ilosci odpaddéw poprzez ponowne
wykorzystanie istniejacych zasobow. Zamiast wyrzucaé zuzyte meble,
nadaje si¢ im nowe zycie.

W projekcie ,,Eko - Perspektywy” dotychczas wzieto udziat 56 uczestnikow.
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Planowane sg kolejne ciekawe dzialania w tym obszarze, z wykorzystaniem
aktywnej wspotpracy z lokalnymi podmiotami (przedstawicielami zaréwno
sektora publicznego, jak i1 spoltecznego).

4.11. POSREDNICTWO PRACY
4.11.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do urze¢du pracy

Jednym z zadan urzedu pracy jest pozyskiwanie, upowszechnianie
i realizacja ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od dnia 01.01.2025
roku do dnia 31.08.2025 roku przyjat do realizacji 628 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 437 ofert pracy niesubsydiowane;.

W biezagcym roku, w stosunku do analogicznego okresu 2024 roku,
w ktorym urzad pracy dysponowat 800 wolnymi miejscami pracy 1 miejscami
aktywizacji zawodowej, z czego 596 stanowisk bylo niesubsydiowanych,
odnotowano spadek o 172 miejsc.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

zgloszonych do PUP w okresach
01.01.2024-31.08.2024 i 01.01.2025-31.08.2025

628
800
#01.01.2025 - 31.08.2025

01.01.2024 - 31.08.2024

Do konca sierpnia 2025 roku wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej realizowanych przez urzad wplyneta z firm nalezacych
do sektora prywatnego, tj. 524 stanowisk pracy, natomiast z sektora publicznego
pochodzito 104 stanowisk.

W okresie od dnia 01.01.2025 roku do dnia 31.08.2025 roku przedsigbiorcy
zglosili do urzedu 6 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia skierowanych do oséb
niepelnosprawnych.

Najwiecej wolnych stanowisk pracy zgloszonych zostalo w miesigcu
styczniu - 88 wakatow. W omawianym okresie najwiecej zgloszonych do urzedu
wolnych miejsc pracy pochodzito z sektora przetworstwa.
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Lokalne firmy za posrednictwem urzgedu pracy najczesciej poszukiwaly
pracownikOw na stanowiska takie jak: ubojowy, pracownik przetworstwa ryb,
pracownik budowlany, kasjer — sprzedawca, $lusarz, spawacz.

W powyzszym okresie prowadzone bylo rowniez aktywne posrednictwo
pracy. Doradcy do spraw zatrudnienia nie tylko promowali formy pomocy, ale
takze pozyskali wolne miejsca pracy. W okresie od dnia 01.01.2025 roku
do dnia 31.08.2025 roku nawigzano oraz podtrzymano kontakt z 240 podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie powiatu bielskiego.

4.11.2. Gieldy pracy

Gielda pracy jest formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrod osob
zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w  okresie
od 01 stycznia do 31 sierpnia 2025 roku zorganizowat 2 gietdy pracy.

W  zorganizowanych spotkaniach wzigto wudziat tacznie 20 o0sob
bezrobotnych. Prowadzone rozmowy kwalifikacyjne dotyczyly nastepujacych
stanowisk spawacz, slusarz-mechanik, robotnik budowlany stanu surowego oraz
robot wykonczeniowych, w wyniku ktéorych dwie osoby bezrobotne podjety

prace.

4.11.3. Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Na koniec sierpnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim figurowato 89 oséb bezrobotnych posiadajacych orzeczony
stopien niepetnosprawnosci oraz 14 niepetnosprawnych osob poszukujacych
pracy. Najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace lekki stopien
niepelnosprawnosci — 71 osoby, umiarkowany 28 oséb i 4 znaczny stopien
niepelnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim podejmuje dziatania na rzecz
aktywizacji niepetnosprawnych o0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach bedacych w dyspozycji urzgdu srodkow pochodzacych
z réznych zrddet finansowania z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowsa
niepelnosprawnych klientow, w okresie sprawozdawczym realizowano
nastepujace formy wsparcia:

e organizacj¢ miejsca stazu dla 2 osob;
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e organizacje prac interwencyjnych dla 4 oséb bezrobotnych.

W omawianym okresie 55 0s6b niepetnosprawnych otrzymato propozycje¢
indywidualnej informacji zawodowej, 12 oséb odbyto indywidualne porady
zawodowe, 3 osoby wziety udzial w grupowej poradzie zawodowej, a 2 osoby
bezrobotne z niepetnosprawnos$cia, uczestniczyly w grupowych informacjach
zawodowych.

Spotkania informacyjno-promocyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim

Ustawa z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia natozyta na
powiatowe urzedy pracy nowe, g
kluczowe zadanie polegajace
na  proaktywnym  docieraniu
z 1nformacja o mozliwosciach
wsparcia 1 motywowaniu do
aktywnosci zawodowej 0sob, ktdre

nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne. Dotyczy to o0séb biernych
zawodowo, z ktorymi urzedy pracy majg inicjowac kontakt, aby zacheci¢ je do
skorzystania z form pomocy dostepnych w ramach ustawy.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
jeszcze przed wejsciem w zycie nowych przepisow, rozpoczal cykl spotkan
informacyjno-promocyjnych dotyczacych nowych form pomocy. Zorganizowano
nastepujace wydarzenia:

e w dniu 25 maja 2025 r. dyzur w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Bielsku Podlaskim;

e w dniu 07 czerwca 2025 r. stoisko informacyjne urzedu podczas Dni
Bielska Podlaskiego;

e w dniu 16 czerwca 2025 r. udzial w sesji Rady Gminy w Urzedzie Gminy
w Wyszkach;

e w dniu 23 czerwca 2025 r. udzial w sesji Rady Gminy w Urzedzie Gminy
w Rudce;

e w dniu 24 czerwca 2025 r. udzial w sesji Rady Gminy w Urzedzie Gminy
w Bockach;
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e w dniu 09 sierpnia 2025 r. podczas Festynu ,,Orlanskie Spotkania 2025
wsrod licznych stoisk informacyjnych i promocyjnych swoja obecnos¢
zaznaczyt rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim.

Podczas zorganizowanych spotkan przedstawione zostaly najwazniejsze
zmiany 1 zatozenia ww. ustawy, w tym:

e nowe, uproszczone zasady rejestracji 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy;

o dostgpne formy wsparcia takie jak dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia, staze czy finansowanie zatrudnienia;

e poszerzony katalog oséb uprawnionych do pomocy, w tym osoby bierne
zawodowo, rolnicy 1 emeryci;

e mozliwosci skorzystania z sieci EURES utatwiajacej podjecie pracy

w krajach Unii Europejskie;.

L

Spotkania mialy nie tylko wyihiar informacyjny, lecz takze edukacyjny —

promowano nowoczesne, przyjazne podej$cie do klienta oraz tatwy dostep
do ustug publicznych. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ tematy zwigzane z
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aktywizacja zawodowg, podnoszeniem kwalifikacji oraz szczegotami
dotyczacymi procedury rejestracji w urzgdzie pracy. Udzial w wydarzeniach
pozwolit pracownikom urzedu dotrze¢ z waznymi informacjami do osob
nieaktywnych zawodowo w r6znym wieku i o zr6znicowanej sytuacji zawodowej
— od miodziezy szkolnej przez osoby pracujgce po seniorow.

Osoby odwiedzajace Zaktad Ubezpieczen Spotecznych mialy mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielkami urzedu, zadawania pytan oraz
otrzymania materiatow informacyjnych w formie ulotek.

4.11.4. Zatrudnienie cudzoziemcow

Od dnia 1 czerwca 2025 r. w zwiazku z wejsciem nowej ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzono nowe regulacje
w  zakresie zatrudniania cudzoziemcoOw na podstawie o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na pracg sezonowa. Nowe
przepisy precyzujg warunki uzyskiwania ww. dokumentow oraz naktadajg
dodatkowe obowigzki na pracodawcow.

Glownym celem nowej ustawy jest ujednolicenie 1 uszczelnienie systemu
zatrudniania cudzoziemcow. Najwazniejsze zmiany, jakie wprowadzita ustawa,
to:

e uproszczenie 1 ujednolicenie procedur zwigzanych z uzyskiwaniem prawa
do pracy przez cudzoziemcoOw;

e cyfryzacja procesu — przeniesienie wigkszosci czynno$ci (skladanie
wnioskow, komunikacja z urzedem, wydawanie decyzji) do systemu
teleinformatycznego;

e wzmocnienie kontroli legalnosci zatrudnienia — poprzez nalozenie
na  pracodawcow  dodatkowych  obowigzkéw  weryfikacyjnych
1 sprawozdawczych;

e zwickszenie ochrony praw pracowniczych cudzoziemcow — nacisk
na legalne formy zatrudnienia i réwne traktowanie;

e uszczelnienie systemu 1 przeciwdziatanie naduzyciom oraz eliminowanie
pracy nierejestrowane;.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi to uproszczona
procedura, umozliwiajaca legalne zatrudnienie obywateli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii 1 Ukrainy na okres do 24 miesigcy, bez koniecznos$ci
uzyskiwania zezwolenia na pracg.
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W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wpisat do ewidencji
124 o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, Z czego:

¢ 85 dotyczylto obywateli Biatorusi;
e 34 — obywateli Ukrainy;

e 4 —obywateli Gruzji;

e | —obywatela Armenii.

Pracodawcy wnioskujacy o mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemcow
najczesciej prowadzili dziatalno$¢ w branzach takich jak: transport, przetworstwo
przemystowe oraz budownictwo.

Powierzane stanowiska pracy obejmowaly przede wszystkim:

e kierowcow ciggnikow siodtowych 1 samochodow ciezarowych;

e pomocniczych robotnikow budowlanych;

e betoniarzy — zbrojarzy;

e robotnikdbw przemystowych 1 rzemie$lnikéw niesklasyfikowanych
w innych grupach.

Zatrudnienie cudzoziemcOw nastepowalo gtownie na podstawie umowy
zlecenia. W$rdd zatrudnionych przewazali mezczyzni.

Liczba zarejestrowanych oSwiadczen w latach 2023, 2024 i 2025
(stan na 31.08.2025 r.)

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

179

152

2023 2024 2025 (stan na 31.08.2025 r.)

Analizujac dane z ostatnich lat, mozna zauwazy¢, ze liczba oswiadczen
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim utrzymuje si¢ na zbliZzonym poziomie,
co potwierdzajg dane przedstawione na zatagczonym wykresie.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze pandemia COVID-19 oraz wybuch wojny
w Ukrainie spowodowaty, ze na przestrzeni kilku ostatnich lat nastapit duzy
spadek liczby zarejestrowanych o§wiadczen.

35



Praca sezonowa — to rodzaj zatrudnienia wykonywanego przez okres
9 miesigcy w roku kalendarzowym, zwigzany z sezonowym charakterem
dziatalno$ci gospodarcze;.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje sig, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnos$ci
bezposrednio zwigzanych 2z ogrodnictwem, rolnictwem, turystyka lub
gastronomig.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2025 r. do Powiatowego
Urze¢du Pracy nie wptynat wniosek o zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie
pracy sezonowe;j.

4.11.5. Ustugi EURES
W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 sierpnia 2025 roku
E U RES w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia)
pozyskano 168 ofert pracy na 747 wolnych miejsc pracy.
Wsrod krajow EOG  najliczniejsze oferty pochodzity
W z Norwegii (267 miejsc), Szwecji (125 miejsc) 1 Holandii
(121 miejsc). Nieznaczna cz¢$¢ ofert pochodzita

z pozostatych krajow Unii Europejskiej. Najbardziej
poszukiwani specjalisci to: pracownicy produkcyjni w przetworstwie, elektrycy,
kierowcy C+E, stolarze budowlani/ ciesle 1 pracownicy zbioru warzyw, owocow
i kwiatow.

Liczba ofert pracy w ramach sieci EURES
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim zainteresowanie
ofertami zgloszonymi przez pracodawcow z obszaru Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego byto niewielkie.
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W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2025 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizowal zadania zwigzane
z wydawaniem informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy. Procedura ta, stanowigca element
tzw. testu rynku pracy, obowigzywata do dnia 31 maja 2025 r. Od 1 czerwca 2025
r., w zwigzku ze zmiang przepisOw, informacja starosty utracita waznos¢.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wydat
153 informacje starosty. Pracodawcy w zgloszonych ofertach pracy poszukiwali
pracownikOw na nastepujace stanowiska pracy: ubojowy ze znajomoscia jezykow
obcych, przetworca ryb, kucharz kuchni tureckiej, pomoc kuchenna, pracownik
fizyczny.

5. WSPARCIE UDZIELONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W BIELSKU PODLASKIM DLA OBYWATELI UKRAINY

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w zwigzku pobytem
obywateli Ukrainy na terenie powiatu bielskiego, w biezagcym roku podejmowat
dziatania wspierajgce uchodzcow w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

W okresie od dnia 01.01.2025 roku do dnia 31.08.2025 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim byto zarejestrowanych
13 obywateli Ukrainy, ktorzy posiadali status osoby bezrobotnej, w tym 9 kobiet.

Na koniec sierpnia  biezagcego roku  zarejestrowanych  byto
10 cudzoziemcow.

Najliczniejsza grupe stanowily osoby deklarujace wyksztatcenie wyzsze
- 5 oso6b, 4 osoby — podstawowe, 2 osoby — $rednie zawodowe
1 po 1 osobie zasadnicze zawodowe 1 §rednie ogdlnoksztatcace.

Tutejszy urzad pracy wspierajac aktywnos$¢ zawodowa obcokrajowcow,
oprocz $wiadczenia ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego,
zorganizowal 1 miejsce stazu na stanowisku mlodsza ksiegowa oraz skierowat
1 osob¢e w ramach refundacji kosztow wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy na stanowisku kucharz.

W celu ulatwienia wejScia na rynek pracy uchodzcom legalnie
przebywajacym w Polsce na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, umozliwiono podejmowanie zatrudnienia w ramach uproszczonej
procedury. Wymagane jest jedynie dopelnienie przez pracodawce obowigzku
zgloszenia podjecia pracy przez kazdego uchodzce wojennego do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 7 dni od jego
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zatrudnienia. Na dzien 31.08.2025 roku lokalni pracodawcy za posrednictwem
portalu praca.gov.pl przestali 138 powiadomien w nast¢pujacych branzach:
handel, budownictwo, ustugi, rolnictwo, przetworstwo rolno-spozywcze
1 produkcja.

III. DZIALANIA OSLONOWE

Do dnia 31.08.2025 roku wyptacono 1acznie $rodki z Funduszu Pracy
oraz programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021- 2027 na:

- zasitki dla bezrobotnych 2333 368,33 zt
- stypendia szkolenie 39 799,36 zt
- stypendia staz 802 130,62 zt

Osobom zarejestrowanym, posiadajacym w urzedzie pracy status
bezrobotnego oraz podlegajacym zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego,
przystuguje prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych. Bezrobotni objeci ubezpieczeniem zdrowotnym mogg zglaszaé
do ubezpieczenia takze cztonkdéw swoich rodzin.

Do dnia 31.08.2025 roku:

* liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych wyniosta - 891 osob;

* liczba wyrejestrowanych bezrobotnych wyniosta - 851 0sob;

* podpisano 160 uméw o dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych;

« wydano 2230 decyzji administracyjnych;

 na wniosek podmiotdw uprawnionych rozpatrzono 85 wnioskdéw
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych.

PODSUMOWANIE

Sytuacja na lokalnym rynku pracy od wielu lat jest w miar¢ stabilna, a stopa
bezrobocia jest najnizsza w wojewodztwie. W lipcu br. wynosita 4,9%.
Na przestrzeni ostatnich lat powiat bielski zdystansowat oScienne powiaty, jesli
chodzi o sytuacje na rynku pracy. Zauwazalna jest coraz wigksza ptynnos¢
lokalnego rynku pracy (stosunek liczby rejestrujacych si¢ do podejmujacych
prace), co $wiadczy o kondycji rynku, ale takze duzej aktywnosci urzedu pracy.
Sytuacja taka przeciwdziata dtugotrwatemu bezrobociu, ktére moze doprowadzi¢
do marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego duzej czesci mieszkancoOw powiatu.
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W powiecie bielskim w stosunku do roku ubiegltego wzrosta nieco stopa
bezrobocia (z 4,4% do 4,9%) oraz spadta liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu
w analogicznym okresie (o 21,5%). Przyczyng moze by¢ spowolnienie
gospodarcze, wzrost minimalnego wynagrodzenia ale takze brak zasobow
kadrowych na lokalnym rynku. Lokalne firmy rekrutuja pracownikéw takze
spoza kraju. Do urzedu, do konca sierpnia br, wptynety informacje o zatrudnieniu
262 pracownikow z krajow takich jak Ukraina, Biatorus§, Gruzja 1 Armenia.
Dodatkowo firmy zatrudniaja pracownikow spoza FEuropy w oparciu
o pozwolenia wydawane przez wojewodg.

Osoby bezrobotne pozostajace dtuzej w rejestrach urzedu pracy naleza
z reguty do 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagaja
specyficznych 1 kompleksowych dzialan wspierajacych. Stad tez powiatowy
urzad pracy opracowuje i realizuje programy wykraczajace poza standardowe
dziatania, skierowane do poszczegolnych grup bezrobotnych i zawierajace nowe
ushugi 1 instrumenty. Dziatania takie wymagaja wspotpracy z licznymi partnerami
rynku pracy jak: samorzady lokalne, jednostki administracji publicznej, osrodki
pomocy spotecznej, stuzby mundurowe, instytucje szkoleniowe, szkoly oraz
pracodawcy.

Przepisy, ktore obowigzujg od 1 czerwca tego roku, naktadajg na urzedy
pracy nowe obowigzki. Wsparcie doradcze, szkoleniowe 1 finansowe udzielane
jest takze klientom nie bedacym w rejestrach bezrobotnych zwlaszcza uczniom,
pracodawcom 1 pracownikom zainteresowanym podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji, a takze rolnikom i emerytom oraz osobom miodym z grupy tzw.
NEET (,,Not in Education, Employment, or Training", czyli mtoda osoba, zwykle
w wieku 15-34 lat, ktora jednoczesnie nie pracuje, nie uczy si¢ ani nie szkoli).
Ta grupa klientow stale rosnie.

DYKEKTOR

Powiatowego Uygzetiu Pracy

N Y
mgr Beatd jud.)zr&;uk

Bielsk Podlaski, 16 wrzesnia 2025 roku

39



