Bielsk Podlaski, 02.12.2025 r.

Or.0012.1.2025

Rada Powiatu
w Bielsku Podlaskim

Stosownie do § 42 ust. 7 Statutu Powiatu Bielskiego, przyjetego uchwala
Nr XXXI1/266/18 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 16 pazdziernika 2018 r. (Dz. Urz.
Woj. Podl. poz. 4173) zmienionego uchwatg Nr XI11/85/19 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 30 grudnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 593), Komisja Rewizyjna w zalaczeniu
przedklada Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z wynikéw kontroli przeprowadzonej w dniach 17-19 listopada 2025 r. w Zespole Szkot
Specjalnych im. Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim. Komisja nie sformulowala zalecefi
pokontrolnych, a jedynie rekomendacje.

Jednoczesnie informuje sig, ze kierownik kontrolowanej jednostki nie skorzystal

z zapisu § 42 ust.1 Statutu Powiatu Bielskiego nie wnoszac zastrzezen do protokohu kontroli.

PRZEWODNICZACY
Komisji Rgwizyjnej

Bozena Ter s;Zonﬁska



SPRAWOZDANIE
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z wynikow kontroli zleconej przez Rade Powiatu w Bielsku Podlaskim,
przeprowadzonej w dniach 17 - 19 listopada 2025 r.
W Zespole Szkol Specjalnych im. Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim przeprowadzita w dniu 17-19
listopada 2025r. kontrole Zespolu Szkol im. Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim (dalej:
Zespolu Szkél). Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie planu kontroli Komisji
Rewizyjnej na 2025 rok zatwierdzonego uchwatg Nr V/29/24 Rady Powiatu w Bielsku
Podlaskim z dnia 24 pazdziernika 2024 roku.

Kontrole przeprowadzil zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie (liste obecnosci

stanowi zalgcznik do protokotu):
Bozena Teresa Zwolinska — Przewodniczaca Komisji,

Adam Miron Leczycki — Z-ca Przewodniczacego Komisji,
Adam Gotgbiecki — Sekretarz Komisji,

Jan Niewinski — Cztonek Komisji,
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Franciszek Rutka — Cztonek Komisji;

na podstawie upowaznienia z dnia 07 listopada 2025 r. (upowaznienie stanowi zafgcznik do
protokotu).

Stosownie do § 39 ust. 3 Statutu Powiatu Bielskiego (uchwata nr XXXI1/266/18
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 16 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Bielskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. z dnia 19 pazdziernika 2018., poz. 4173
zmienionego uchwatg nr XI11/85/19 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 30 grudnia 2019
r. w sprawie zmiany Statutu Powiatu Bielskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. z dnia 23 stycznia 2020,
poz. 593)) Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Bozena Teresa Zwolinska pismem z dnia 07
listopada 2025 r., znak: Nr Or.0012.1.2025 poinformowata Panig Katarzyne Malgorzate
Pacewicz - Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych w Bielsku Podlaskim o rozpoczeciu i
zakresie kontroli. Wraz z ww pismem kierownikowi kontrolowanej jednostki zostaty

dostarczone upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, o ktérych mowa § 39 ust. 2 ww Statutu



Zakres kontroli obejmowat ,,Analize dzialalnosci Zespolu Szkoét Specjalnych w Bielsku

Podlaskim” i wynikal z podjetej w dniu 24 pazdziernika 2024 roku przez Rad¢ Powiatu w
Bielsku Podlaskim uchwaty nr V/29/24.

Szczegolowy zakres kontroli Komisji Rewizyjnej:

A. Informacje wstepne dotyczace Zespolu Szkol (dane adresowe, okres poddany

kontroli, wpis do ksigzki kontroli, osoby udzielajace informacji, miejsce czynnos$ci

kontrolnych, sposéb dokonania ustalefi kontrolnych)

B. Ustalenia szczegélowe;

1.
2.

Kontrole zewnetrzne;

Informacje ogélne (o Zespole Szkot; akty prawne; powotanie Dyrektora i
zastepstwo; udzielone Dyrektorowi upowaznienia; struktura organizacyjna
Zespotu Szkot);

Zagadnienia merytoryczne z zakresu dzialalnos$ci o§wiatowej jednostki
(formy realizacji zadan Zespotu Szkot; cele i zadania; podstawa programowa i jej
realizacja z mozliwos$cig modyfikacji; organizacja pracy nauczania, wychowania
1 opieki w Zespole Szkot; dowdz ucznidéw do Szkoty; informowanie mieszkancoéw
o zakresie wykonywanych zadan i promocji Zespotu Szkot)

Zagadnienia finansowo - sprawozdawcze (obstuga finansowa w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci; instrukcje 1 regulaminy w zakresie spraw
finansowo — ksiggowych; sprawozdania finansowe i budzetowe);

Ochrona mienia (ubezpieczenie majatku; ksigzka obiektu budowlanego;
przeglady techniczne obiektow budowlanych; zabezpieczenie techniczne obiektow

budowlanych);

C. Postanowienia koncowe;

A. INFORMACJE WSTEPNE

I. Dane adresowe kontrolowanej jednostki.

Zespol Szkol im. Jana Pawla 11 w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski,

ul. Wojska Polskiego 17

tel. (85) 833 26 81

email: zss@powiatbielski.pl

strona internetowa: https://zssbielskpodll.edupage.org/



https://zssbielskpodl1.edupage.org/

Okres poddany kontroli

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz realizowane

swiadczenia w zakresie edukacji i ksztalcenia specjalnego w 2025r. do dnia kontroli.

Wpis do Ksiazki kontroli — pod poz. 67.

IV. Osoby udzielajgce w czasie kontroli informacji:

VI.

1.

Przedstawiciele Zespohlu Szkot:
1) Pani Katarzyna Matgorzata Pacewicz — Dyrektor;
2) Pani Alina Malko - Wicedyrektor

. Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim (dalej: Starostwa

Powiatowego):
1) Pani Nina Tyminska — Skarbnik Powiatu;
2) Pan Wojciech Kazimierz Poptawski — Inspektor Wydziatlu Budzetu i Finansow

Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim.

Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie udost¢gpnionych dokumentéw w siedzibie

Zespotu Szkot oraz w Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskim (Wydziat Budzetu

1 Finansow - prowadzacy wspolng obstuge finansowg jednostek, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Bielski, w tym Zespotu Szkot).

Sposob dokonania ustalen kontrolnych

Ustalenia kontrolne zostaly przeprowadzone w oparciu o:

1.

Informacje ze strony internetowe;j Zespotu Szkot (link:

https://zssbielskpodll.edupage.org/);

Wyjasnienia w formie ustnej przedstawicieli Zespolu Szkoét oraz Starostwa
Powiatowego (Wydzialu Budzetu i Finanséw - prowadzacego wspdlng obstuge
finansowg jednostek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Bielski,

w tym Zespotu Szkot).

Analiz¢ udostepnionej dokumentacji, dotyczacej zakresu kontroli.


https://zssbielskpodl1.edupage.org/

B.

USTALENIA SZCZEGOLOWE

Przeprowadzone kontrole zewnetrzne w Zespole Szkol oraz w
Starostwie Powiatowym w zakresie dotyczacym Zespolu Szkol w latach

2024 — 2025:
1. w2024r.:

1) zakres kontroli:  Bezpieczenstwo  zywnosci  (stotdwka  szkolna);
kontrolujacy: Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Bielsku
Podlaskim

2) zakres kontroli: Kontrola realizacji umow dotyczgcych stazy; kontrolujacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim;

3) zakres kontroli: kompleksowa kontrola stanu sanitarnego szkoty i kontrola
realizacji programu ,,Trzymaj forme”; kontrolujacy: Panstwowy Powiatowy
Inspektorat Sanitarny w Bielsku Podlaskim;

Powyzsze stwierdzono w oparciu o protokoly pokontrolne

2. w_2025r. do dnia niniejszej kontroli tj. 17.11.2025r. — zgodnie z wyjasnieniami

Pani Skarbnik Niny Tyminskiej oraz Inspektora pana Wojciecha Kazimierza

Poptawskiego brak bylo kontroli zewnetrznych dotyczacych Zespotu Szkét w

Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskim, ktoremu to Urzedowi powierzono

organizacj¢ wspodlnej obstugi finansowej powiatowych jednostek organizacyjnych

zaliczanych do sektora finanséw publicznych;

Ogolne informacje o Zespole Szkol im. Jana Pawla 11

Historia szkoty rozpoczgta si¢ w 1960 r. na bazie powotania dwdch specjalnych klas (IV-
V) z mysla o dzieciach przejawiajacych trudnosci edukacyjne. W miare rosngcych
potrzeb w tym zakresie powstawaly kolejne oddzialy specjalne. W roku szkolnym
1984/1985 utworzono oddziat ksztatcacy ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym tzw. ,.klas¢ zycia’’. W roku szkolnym 1991/ 1992
powstaly juz dwa oddzialy ,klasy zycia’’. W 1992r. utworzona zostala pierwsza
placowka ksztatcenia specjalnego w Bielsku Podlaskim — Szkota Podstawowa Specjalna
Nr 6 z siedzibg przy ul. Poswietnej 3. Na skutek przeprowadzonej reformy oswiatowe;j
w latach 90. 1 2000 szkole przeksztalcono w Zespot Szkot Specjalnych, w sktad ktorej
weszly oddziaty szkoty podstawowej 1 gimnazjum. Szkota kilka razy zmieniata swoj

adres, ostatecznie w 2008r. zmieniajac na budynek mieszczacy si¢ przy ulicy Wojska
4



Polskiego 17. W dniu 16 grudnia nastgpito uroczyste otwarcie szkoty i nadanie jej

imienia: Jana Pawta I1.

Zgodnie ze ,,Statutem Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta I w Bielsku
Podlaskim” (Zarzadzenie nr 9/2023 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana
Pawtla II w Bielsku Podlaskim z dnia 31 sierpnia 2023r. w sprawie: opublikowania
tekstu jednolitego statutu obowiazujacego w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta
Il w Bielsku Podlaskim), cyt. ,,Zespot Szkél Specjalnych jest publiczng placéwka dla
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz dla uczniéw z autyzmem,

z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjq oraz z zespolem Aspergera

réwniez w normie intelektualnej oraz z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi.”

Zespdt jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Bielskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu

Bielskiego.

Obszarem funkcjonowania Zespotu Szkot im. Jana Pawta II jest powiat bielski.

Podstawowe akty prawne ustrojowe i organizacyjne funkcjonowania

Zespohu Szkol

Komisja Rewizyjna w niniejszym sprawozdaniu pominela wykaz podstawowych
aktow prawnych ustrojowych i organizacyjnych funkcjonowania Zespolu Szkol.

Sa one wymienione W protokole kontroli z dnia 19.11.2025r.

Podstawa prawna powolania Dyrektora Zespolu Szkot

1. Uchwata nr 22/74/23 Zarzadu Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 29 czerwca
2023r. powotano Panig Katarzyne Malgorzate Pacewicz na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkol im. Jana Pawla I1 w Bielsku Podlaskim.

2. Osobg zastepujaca Dyrektora Zespotu Szkot podczas nieobecnosci jest Pani Alina
Malko na podstawie powierzenia z dnia 7 lutego 2018 r. Uchwalg nr 10/2018/2019
Rady Pedagogicznej z dnia 7 lutego 2018.



VI.

Zadania zarowno Dyrektora jak i zastepcy Dyrektora zostaly wskazane w Statucie

Zespohu Szkol oraz w zakresach czynnosci .

Upowaznienia udzielone Dyrektorowi Zespolu Szkol

Komisja Rewizyjna w niniejszym sprawozdaniu poming¢ta wykaz upowaznien
udzielonych Dyrektorowi Zespolu Szkél. Zostaly one wymienione w protokole
kontroli z dnia 19.11.2025r.

Struktura organizacyjna Zespolu Szkot
Komisj Rewizyjna zapoznala si¢ z glbwnym wewnetrznym dokumentem

regulujacym funkcjonowanie Zespotu Szkot, ktorym jest ,,Statut Zespotu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim”. Statut ten okresla przede
wszystkim postanowienia ogdlne o Zespole Szkot, cele 1 zadania zespotu, organy
szkoty 1 ich kompetencje, organizacj¢ pracy Zespotu Szkol, istotne informacje
dotyczace nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, zasady wewnatrzszkolnego
oceniania ucznidow, postanowienia dotyczace uczniéw oraz postanowienia koncowe.

Z w/w dokumentu wynika, ze w sklad Zespotu Szkol wchodzi:

1. Osmioletnia Szkola Podstawowa Specjalna (Regon 052141875, RSPO 31197)

- 16 oddzialow, w tym: 68 uczniow
2. Trzyletnia Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy (Regon 200033602,
RSPO 31369) - 6 oddzialow, w tym: 28 uczniow

Zarowno Szkota Podstawowa Specjalna jak 1 Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy maja swoje odrgbne Statuty, ktorych (w zdecydowanej wigkszosci) regulacje
odnoszg si¢ do podstawowego Statutu jakim jest Statut Zespotu Szkot.

Zgodnie z § 1 ust.11 Statutu Zespotu Szkoét, cyt.: ,,W nazwach szkol wehodzacych
w sklad Zespolu umieszczonych na tablicach urzedowych, na sztandarze, na
swiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje
szkolne pomija si¢ okreSlenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju

niepelnosprawnosci uczniow”.

Ad. pkt.1i pkt.2. Szkola Podstawowa Specjalna i Szkola Przysposabiajaca do Pracy

1) organy obydwu Szkot (Szkoly Podstawowej Specjalnej i Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy sa wspdlne dla organéow Zespotu Szkoét,

2) Dyrektor Zespolu Szkol jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly Podstawowej



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Specjalnej, jak rowniez Szkoly Przysposabiajacej do Pracy;

funkcje rady pedagogicznej dla obydwu szkot peini Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkot;

funkcje rady rodzicow obydwu szkot peini Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
podstawowg jednostka organizacyjng w kazdej ze szkot jest oddzial. Oddzialem
opiekuje si¢ wychowawca.

struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej Specjalnej obejmuje klasy 1-VIII.

a) czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:
- | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
- I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV- VIII,

struktura organizacyjna Szkoty Przysposabiajacej do Pracy obejmuje klasy 1 - I1I.
a) czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy wynosi

3 lata.
organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Bielski z siedzibg w miescie Bielsk
Podlaski, adres: ul. Mickiewicza 46, 17-100 Bielsk Podlaski.
nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkédt i1 poszezegdlnymi szkotami sprawuje
Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
w Zespole Szkot dziata: biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie obydwu
Szkot;
poszczegdlne Statuty okre$laja nieprzekraczalne limity liczby ucznidow

w oddziatach w poszczegolnych szkotach.

Nizej tabela nr 1 przedstawia limity oraz stan faktyczny liczby uczniow na dzien

kontroli w poszczegolnych oddzialach o okreslonym typie.



Tabl. Nr 1. Limit liczby uczniow w oddziale okreslony w Statucie Zespotu Szkot, Statucie

Szkoly Podstawowej Specjalnej, Statucie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy, ktory nie

powinien by¢ wigkszy niz podany w tabeli oraz aktualny stan faktyczny liczby uczniow w

oddziale na dzien kontroli:

Lp.

Wyszczegolnienie

STATUT
Zespotu Szkot

STATUT
Szkoty Podstawowej
Specjalnej

STATUT
Szkoty
Przysposabiajacej do
Pracy

Limit
uczniow w
oddziale - nie
wigcej niz:

Limit
uczniow w
oddziale -
nie wiecej

niz:

Stan
faktyczny
liczby
uczniow
w
oddziale

Limit
uczniow w
oddziale -
nie wiecej
niz:

Stan
faktyczny
liczby
uczniow
w
oddziale

dla uczniéw z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera

4

0

4

0

dla uczniow z
niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim

16

16

Nie dotyczy

Nie dotyczy

z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
umiarkowanym i / lub
znacznym

Nie dotyczy

Z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé¢
intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

z r6znymi rodzajami
niepetlnosprawnosci, w tym dla
uczniow z autyzmem,
niepetnosprawnoscia ruchowa,
niepetlnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

z r6znymi rodzajami
niepetlnosprawnosci
(niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim,
autyzm, w tym zespot
Aspergera, uczniowie
niedostyszacy i stabostyszacy,
uczniowie niewidomi i
stabowidzacy, z
niepetnosprawnoscig ruchowg w
tym z afazjq)

Nie dotyczy

Nie dotyczy




7. | Zajgcia rewalidacyjno- 1 1 4x1 Nie dotyczy Nie dotyczy
wychowawcze obejmujace
dzieci i mlodziez z
niepetosprawnoscia
intelektualng w stopniu
glebokim — nauczanie
indywidualne

VII. Formy realizacji zadan Zespohlu Szkot

1. Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym, w klasach I-111

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, w klasach V- VIlI

3) klasowo-lekcyjnym na trzecim etapie edukacyjnym, w klasach I- 11T Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy.

Ad. pkt. 1. 1) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

sq:
a)

b)

d)

f)

9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z =zakresu ksztalcenia ogdlnego
(obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania s3 prowadzone dla calego oddziatu w klasach
| - VIII szkoty podstawowej oraz I - III szkoty przysposabiajacej do pracy);
dodatkowe zajecia edukacyjne, majace charakter nieobowigzkowy
(wychowanie do zycia w rodzinie (obecnie edukacja zdrowotna); zajgcia
religii);

zajecia rewalidacyjne (dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz dla
ucznidow z autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg oraz
z zespotem Aspergera rOwniez w normie intelektualnej oraz z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi);

zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze (dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim);

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, ksztattujace
aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.




2. Kazdemu uczniowi opracowuje si¢ wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania
ucznia (tzw. WOFU) oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
(tzw. IPET-y). IPET-y sa przygotowane przez nauczycieli we wspotpracy z
nauczycielami specjalistami. Programy te odnoszg si¢ do okreslonych podstaw
programowych, sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajg zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

VIII. Cele i zadania Zespolu Szkol

Zespot Szkot, zgodnie z zapisami Statutu, zobowigzany jest do realizacji

szeregu celow i zadan, w tym miedzy innymi:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej (indywidualna
opieka pedagogiczna i psychologiczna potrzebujacych tej pomocy; pomoc w
eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
pomoc dzieciom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych), a takze organizowanie zaje¢ ze specjalistami, np. logopeda,
socjoterapeuta, pedagogiem, terapeuta;

3) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, czy tez
konkursow;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb, w tym
mig¢dzy innymi:

a) prowadzenie diagnozy $srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, w miar¢ mozliwosci
zaspokajac je;

b) organizowanie zaj¢é¢ integracyjnych;

C) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspoélpraca z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

e) wspolpraca z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: z policja i straza

pozarna;
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f)

9)
h)
)
)
K)
1)

gromadzenie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych
wsérdéd uczniow danego oddzialu i przekazywanie ich na posiedzeniach
zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;;

umozliwianie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

umozliwianie w uzyskaniu pomocy materialnej;

organizowanie stolowki szkolnej oraz swietlicy;

organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjne;j;

organizowanie zaje¢ logopedycznych;

m) organizowanie zaj¢¢ integracji sensoryczne;j;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki, w tym migdzy innymi poprzez:

6)

7)
8)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zamykanie drzwi wejsSciowych podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw,

sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;
nadzor pedagogiczny na zaj¢ciach obowigzkowych, fakultatywnych 1
pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach ;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

prowadzenie dla ucznidéw 1 ich rodzicOw warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych  uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny

Swiat;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajec

organizowanych poza terenem szkoty;

organizowanie wolontariatu w szkole;

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg 1 ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spe¢dzania czasu wolnego,

propagowania zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi

fizycznemu ucznia — coroczne akcje ,.Sniadanie daje moc”;

b) zapewnianie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow;
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) udzial uczniow w konkursach po$wieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

9) realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:
a) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej;
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich

umiejetnosci 1 predyspozycji;

IX. Podstawa Programowa

Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Statutach zaréwno Zespotu

Szkot, jak 1 szkét wehodzacych w sktad ww Zespotu, ale przede wszystkim poprzez

realizacjc Podstawy Programowej dla szkél specjalnych, opracowywanej w

rozporzadzeniach Ministra Edukacji, ktore okreslaja wymagania dla ré6znych typow

szkot, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciami. Najwazniejszymi aktami

prawnymi w tym zakresie s3:

1.

Rozporzadzenie z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla wuczniow 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.
U. poz. 356, z pozn. zm.), ktora dotyczy szkot tzw. nowego typu (8 letnia szkota
podstawowa, branzowa szkota I stopnia, szkota specjalna przysposabiajacej do
pracy, szkota policealna);
Rozporzadzenie zawiera zalaczniki nr 3 i 5, ktore okreslaja odrebng podstawe
programowg dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
Aktualizacje i zmiany ww rozporzadzenia:
1) Rozporzadzenie z 28 czerwca 2024 r. — wprowadza zmiany w podstawie
programowej dla wszystkich typoéw szkot, w tym specjalnych.
2) Rozporzadzenie z 6 marca 2025 r. — kolejne zmiany, np. dodanie edukacji

zdrowotnej na Il etapie edukacyjnym.
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Realizacja Podstawy Programowej z mozliwoscia dostosowania tresci

wynikajacych z podstawy.

Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor Katarzyny Malgorzaty Pacewicz,
cele i zadania Zespolu Szkél, wymienione w statutach sa wykonywane przez
realizacje okreslonej podstawy programowej dostosowanej do mozliwosci i
potrzeb ucznidw. Oto niektore z nich:

1. Podstawa programowa jest punktem wyj$cia - kazda szkota, w tym specjalna,
realizuje podstawe programowg okreslong przez Ministerstwo Edukacji. W szkotach
specjalnych, w tym takze w Zespole Szkoét, tresci wynikajace z programow sg
dostosowywane do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow.

2. Indywidualizacja procesu nauczania jest podstawg pracy z uczniem
Z niepelmosprawnoscia - w Zespole Szkot kazdemu uczniowi opracowuje si¢ IPET
(Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny), ktory opiera si¢ na
podstawie programowej, ale uwzglednia specjalne potrzeby ucznia (wiecej
w pkt. VI11.2).

3. Cele wychowawcze i terapeutyczne
Oprocz realizacji tresci dydaktycznych, Zespot Szkot ktadzie nacisk na rozwoj
spoteczny, komunikacyjny i funkcjonalny uczniéw. Te cele s3 wpisane w zadania
szkoty i mogag by¢ realizowane w ramach podstawy programowej poprzez
odpowiednie metody i formy pracy.

4. Dostosowanie metod i form pracy
Realizacja podstawy programowej w Zespole Szkot, jako szkoty specyficznej, ze
wzgledu na prace z uczniem potrzebujacym szczegdlnej troski, wymaga stosowania
metod aktywizujacych, terapii zajeciowej, zaje¢ rewalidacyjnych, a takze pomocy

specjalistow (logopeda, terapeuta SI, terapeuta zajeciowy, psycholog).

W celu realizacji podstawy programowej w sposob wlasciwy - nauczyciele

Zespotu Szkét dostosowuja metody i formy pracy z uczniami adekwatnie do

ich potrzeb, poprzez miedzy innymi:

1) indywidualizacje nauczania — z uwzglgdnieniem mozliwos$ci percepcyjnych i
motorycznych oraz tempa pracy kazdego ucznia. Stosuje si¢ stopniowanie
trudnosci, czgste powtorzenia w celu utrwalenia wiedzy 1 nabywanych

umiej¢tnosci;
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2) stosowanie réznych metod pracy z uczniem:

a) w szczegdlnosci metod aktywizujacych angazujacych uczniow w proces
uczenia si¢ (drama, burza mozgdéw, walizeczka, metoda projektu, gry
dydaktyczne, metody z wykorzystaniem TIK);

b)  metod polisensorycznych: wykorzystanie wzroku, stuchu, dotyku, ruchu
(np. metoda Dobrego Startu, metoda osrodkdw pracy; metoda
W. Sherborn’e);

c) metod komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (PECS):
wykorzystanie piktograméw 1 ksigzek komunikacyjnych, gestow,
komunikatoréw.

3) wdrazanie réznych form pracy z uczniem:

a) prace indywidualng— czgsto stosowana i przynoszaca najlepsze efekty
terapii;

b) praca w malych grupach,;

C) zajecia rewalidacyjne — wspieraja rozwéj funkcji poznawczych
i motorycznych;

d) zajecia terapeutyczne — muzykoterapia, arteterapia, terapia behawioralna,
trening Biofeedback EEG, terapia taktylna.

4) organizacje¢ Srodowiska ucznia (ograniczenie bodzcow rozpraszajacych;
wykorzystanie pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb (np. materiaty
kontrastowe, powigkszone czcionki); stosowanie technologii wspomagajacych:

tablety, programy edukacyjne, komunikatory).

Xl. Organizacja pracy nauczania, wychowania i opieki w Zespole Szkol

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a kofczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot.

3. Arkusz organizacji Zespolu Szkoét zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor Zespotu przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Zespotu w formie
aneksu do arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora Zespotu po ich zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy.
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Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z arkuszami organizacyjnymi Zespohlu Szkol
dotyczacymi dwoch lat szkolnych tj. 2024/2025 oraz 2025/2026 i ustalila, co
nastepuje:

— Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2024/2025 zostat zatwierdzony przez Staroste
dr inz. Stawomira Jerzego Snarskiego w dniu 20 maja 2024. W poprzednim roku
szkolnym byly 2 zmiany w formie aneksow i zostaly one zatwierdzone przez organ
prowadzacy kontrolowang jednostke.

— Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2025/2026 zostat zatwierdzony przez Staroste
dr inz. Stawomira Jerzego Snarskiego w dniu 13 maja 2025. Do czasu kontroli
wprowadzono 2 zmiany w formie aneksow 1 zostaly one zatwierdzone przez organ
prowadzacy.

Komisja Rewizyjna nie wniosla uwag.

Zespot Szkot udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

1) uczniom - pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholog, pedagog, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom zespotu w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ korekcji wad
wymowy, korekcji wad postawy, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia w
stopniu lekkim oraz autyzmem 1 uczniéw szkoty przysposabiajacej do pracy,

d) warsztatow, porad i konsultacji.

2) rodzicom ucznidéw i nauczycielom - pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatdéw i polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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3) Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z prowadzonymi w Zespole Szkot
protokolami dotyczacymi udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
2024r. oraz w 2025r i ustalila, jak nizej:

a) pomocg psychologiczno - pedagogiczng w 2024r — 2025 (do czasu kontroli)
objeto 96 ucznidw, 12 rodzicow (w tym: 6 w ramach ,,Grupy wsparcia”,

8 nauczycieli),

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna byta udzielana w nastepujacej formie:

— zajecia rewalidacyjne (w tym: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, korekcja wad
wymowy, korekcja wad postawy, integracja sensoryczna, rehabilitacja ruchowa,
terapia Biofeedback EEG. Arteterapia);

— zajecia z pedagogiem — socjoterapia i doradztwo zawodowe;

— zajecia z psychologiem;

— TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych;

— bajkoterapia;

— kota zainteresowan.

Komisja Rewizyjna nie wniosla uwag.

6. Zespot Szkot realizuje programy wychowawczo-profilaktyczne na 3 etapach
szkolnych. Sg one przygotowywane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej. Dzialania profilaktyczne ustalone
w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg zaréwno do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoOw. Programy realizowane sg przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z programami wychowawczo-profilaktycznymi
obowigzujacymi w roku szkolnym 2025-2026.

7. Zespot Szkot organizuje i realizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

Do Zespotu Szkét  przyjmowani sg takze uczniowie z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 lat, ktorym organizowane sg

zajecia rewalidacyjno- wychowawcze na podstawie odrebnych przepisow;
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9.

10.

Pani Dyrektor na pytanie Komisji Rewizyjnej w zakresie organizacji i realizacji
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w Zespole Szkol udzielita nastepujacych
wyjasnien:
1) w latach szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026 Zesp6t Szkot organizowat
i realizowat zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 4 uczniom z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim, posiadajacym
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2) dokumentami potwierdzajacymi realizacje tego zadania byty:

a) teczki osobowe uczestnikow zajec;

b) zapisy w e-dzienniku.

Zespot Szkot  organizuje indywidualne nauczanie, jezeli stan zdrowia ucznia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoty. Indywidualne nauczania

organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Pani Dyrektor na pytanie Komisji Rewizyjnej dotyczace organizacji
indywidualnego nauczania przez Zespo6t Szkot w okresie kontrolowanym
poinformowata, iz w latach szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026 Zesp6t Szkot nie
organizowat indywidualnego nauczania.
Zespot Szkol zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.
Z wyjasnien Pani Dyrektor wynikalo, Ze:
1) w latach szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026 z zaj¢¢ $wietlicowych
korzystato 72 uczniow (obecnie 56 z SP i 16 z SPP)

2) dokumentami potwierdzajacymi realizacje tego zadania byty:

a) karty zgtoszenia uczniow do swietlicy;

b) zapisy w e-dzienniku
Zespot Szkot organizuje odplatnie stolowke szkolng w formie cateringu. Dyrektor
ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia

1 stworzenia im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. W celu
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11.

12.

zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, Dyrektor

Zespotu Szkot organizuje w stolowce dyzury nauczycieli.

Z. wyjasnien Pani Dyrektor wynikalo, Ze dzieci bardzo chetnie korzystaja ze
stolowki.

1) w latach szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026 ze stotéwki korzystato ok.70

uczniéw (obecnie 47 z SP i 22 z SPP). Positki zamawiane byly w Zespole Szkot
nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim. Speiniaty one wymagania
zdrowego zywienia.

2) Dokumentami potwierdzajacymi realizacj¢ tego zadania byty:

a) karty zgloszen na obiady;

b) decyzje z osrodkoéw typu MOPS i GOPS o refundacji (22 uczniow).

) lista uczniow korzystajacych z obiadow.
Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z biblioteki szkolnej.
W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia  zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu.
Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Z informacji udzielonej Komisji Rewizyjnej przez Panig Dyrektor wynika, ze w
latach szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026 z biblioteki szkolnej korzystalo 96
dzieci i mlodziezy (z tego z wypozyczalni 90 osdb, natomiast z czytelni 96).
Zespot Szkot zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ w budynku jak i na terenie szkoly.

W Zespole Szkot obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg

co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikOw w terminie nie

dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Wychowawcy

oddziatow maja obowiazek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuaciji obowiazujacymi

w szkole.

Dyrektor Zespolu Szkot powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw

bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan

ewakuacyjnych.

W Zespole Szkot nie jest prowadzony monitoring wizyjny. W celu zapewnienia

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie

szkoty bezpieczenstwa, drzwi wejsciowe szkoly sa zamykane po rozpoczeciu
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pierwszej godziny lekcyjnej. Wszyscy pracownicy Zespolu Szkot posiadajg karty

elektroniczne umozliwiajace wejscie i wyjscie z budynku szkoty.

Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci, a takze zabezpieczenie mienia szkoly, po

ogledzinach bazy szkolnej, Komisja Rewizyjna rekomenduje rozwazenie przez

organ prowadzacy podjecie dzialan zmierzajacych do realizacji zadania,

polegajacego na  sporzadzeniu dokumentacji (jesli taka jest wymagana)

i instalacji monitoringu wizyjnego w trzech lokalizacjach, tj. przy wejsciu do

budynku, na gléwnym holu szkoly, na placu zabaw.

Zgodnie z w/w przytoczonymi zapisami Statutu Zespohlu Szkol, Pani Dyrektor

poinformowala Komisj¢ Rewizyjna, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego znajduje si¢ w widocznym

miejscu w budynku szkoty tj. na parterze, na holu gtownym.
w 2024r. w zwigzku z rozpoczgciem roku szkolnego 2024/2025 w dniu

29.09.2024 1 06.06.2025 zostata przeprowadzona probna ewakuacja ucznidéw

1 pracownikow, natomiast w 2025r. w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego

2025/2026 ewakuacje pracownikow i uczniow przeprowadzono w dniu
19.09.2025

zgodnie ze Statutem wychowawcy oddzialow kazdego roku zapoznaja uczniow
z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor kazdego roku powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan ewakuacyjnych.
Aktualnie w 2025r. jest nim nauczyciel pan Dariusz Filimoniuk

w celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty drzwi wejsciowe do
budynku sg zamykane po rozpoczeciu pierwszej godziny lekcyjne;.

wszyscy pracownicy Zespotu Szkot posiadajg karty elektroniczne umozliwiajace
wejscie i wyjscie z budynku szkoty. Lacznie wydano 120 kart (44 — nauczyciele,

12 — pracownicy niepedagogiczni i 64 - rodzice).

Dokumentami potwierdzajacymi posiadanie kart elektronicznych byly listy

0s0b, ktore otrzymaty karty.

13. Zespot Szkot organizuje doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIIi VIII. Doradztwo

zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
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zapewnig uczniom rozwijanie S$wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji

W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami. Obecnie

w zajeciach uczestniczy 14 uczniow.

14. Zespot Szkot prowadzi innowacje pedagogiczne, bedace nowatorskimi
rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi, majacymi na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Na stronie internetowej Zespotu Szkot link:

https://zssbhielskpodl1.edupage.org/text36/

w zaktadce ,,Innowacje” znajduje si¢ materiat opisowo — zdjeciowy wdrazanych

przez nauczycieli innowacji, takich jak:

1) Innowacja pedagogiczna ,,Pozwél mi zrobi¢ to samemu”, ktora zostala
wdrozona we wrzesniu 2024 roku w klasach I-III Szkoly Podstawowej. Jej
glownym celem bylo wspieranie samodzielnosci ucznidw poprzez dzialanie,
doswiadczanie 1 aktywne uczestnictwo w codziennych sytuacjach edukacyjnych i
zyciowych.

W ramach realizacji innowacji prowadzono szereg dzialan zaréwno w szkole,

jak 1 poza nig, a mianowicie:

a) zajecia praktyczne w Klasie i szkole: dzieci uczestniczyly w codziennych
czynno$ciach (nakrywanie do stolu, porzadkowanie, przygotowywanie
prostych positkow, ubieranie si¢ samodzielnie);

b) zajecia terenowe — spacery tematyczne, obserwacja przyrody, zabawy na
Swiezym powietrzu,

c) wyjscia edukacyjne — do biblioteki, sklepu, muzeum, strazy pozarnej czy
innych instytucji uzytecznosci publicznej. Uczniowie samodzielnie
przygotowywali si¢ do wyjs$cia;

d) wycieczka szkolna — podsumowujgca dotychczasowe dziatania. Uczniowie
mogli samodzielnie podejmowac decyzje, wspotpracowaé w grupie,
uczestniczy¢ w zadaniach praktycznych oraz rozwija¢ kompetencje

spoleczne.
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2) Innowacja pedagogiczna "*Godzina R - czas wspolnej aktywnosci"

W biezacym roku szkolnym Zespot Szkot realizuje innowacje pedagogiczng
"Godzina R- czas wspdlnej aktywnosci". Celem innowacji jest mobilizacja
uczniow do systematycznej aktywnosci fizycznej poprzez udziat

w codziennych zajeciach ruchowych. Adresatami i uczestnikami innowacji sg
uczniowie uczeszczajacy na zajecia edukacji zdrowotnej. Kazdy uczestnik
innowacji opracowat wlasny zestaw ¢wiczen, ktory moze zaprezentowac
podczas wspolnej aktywnosci. Spotkania odbywajg si¢ cyklicznie w kazdym
dniu o innej wyznaczonej przez organizatora godzinie. Uczniowie wcielajg si¢
w role trenera i przedstawiaja ¢wiczenia grupie.

Nad sprawnym przebiegiem zdarzenia czuwaja opiekunowie, czas ¢wiczen
wyznacza klepsydra.

3) Powtorki z lapbookiem — jako pomoc dydaktyczna do utrwalenia zagadnien

z lektur przed sprawdzianem oraz egzaminem 6smoklasisty.
W celu usystematyzowania wiadomosci z zakresu omawianych utworéw
literackich (lektury obowiazkowe 1 uzupetniajace), uczniowie poszczegdlnych
klas indywidualnie, grupowo lub zespotowo przygotowywali ,,ksigzeczki na
kolanach” czyli lapbooki. Znalazty si¢ w nich rysunki, zdj¢cia, bazy stowek,
terminy, teksty, ktore ulatwialy zapamigtanie informacji. Powstaty barwne
,,ksigzeczki na kolanie”, plakaty oraz przestrzenne formy np. ,,Plac Broni”.
Wizualny sposob przedstawienia materiatu pozwolil na skuteczniejsze
usystematyzowanie omawianych tre$ci oraz uatrakcyjnit lekcje powtorkowe.

4) Dzien wyjatkowego ucznia — innowacja pedagogiczna. Glownym zalozeniem
innowacji jest zwrocenie uwagi uczniow na korzysci wynikajace z aktywnego
udzialu w Zyciu szkoly oraz wlasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Tytut ,,Wyjatkowego ucznia” jest przyznawany po kazdym miesigcu nauki.
Uczniowie wspolnie opracowali liste nagrod przewidzianych do realizacji w
wybranym dniu. Wyrdzniony uczen sam decyduje o rodzaju nagrody.

15. Zgodnie ze ,,Statutem Zespotu Szkot” Zespot Szkot wspélpracuje z rodzicami
poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga

uzyskac¢ informacje¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty,
wigilia, Swieto Rodzinki;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych podczas codziennych kontaktow;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan (tj. organizacje zebran
poszczegdlnych oddzialdow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego 1 psychologicznego). Zebrania z rodzicami sg protokotowane.

Komisja Rewizyjna po przeanalizowaniu zapisow Statutu w tym zakresie
dodatkowo zapoznala si¢ z materialem opisowym umieszczonym na stronie

internetowej Zespotu Szkot link: https://zssbielskpodl1.edupage.org/text22/

W zakladce ,,Rodzice sg partnerami szkoty”, gdzie zostaly podane przyktady
wspotpracy Szkoty z rodzicami ucznidow 1 nauczycieli, cyt.:
,»W szkole dziala zespot do spraw wspolpracy z rodzicami. Na poczatku kazdego
roku szkolnego wspdlnie z Rada Rodzicéw opracowywany jest plan dziatan. Do
najwazniejszych zadan realizowanych we wspotpracy z rodzicami zalicza sig:

— organizacja kiermaszy odziezy,

— pomoc w przygotowaniach oraz udziat w uroczystej Wigilii szkolnej,

— udzial w zabawie karnawatowej,

— udziat w spotkaniach ze specjalistami, w tym z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim

Najwazniejsza impreza, integrujaca caty spotecznos¢ szkolna, w tym rodzicow,

uczniéw oraz nauczycieli, jest Swieto Rodzinki. To festyn rodzinny, ktorego celem

jest promowanie wartosci rodziny oraz zdrowego stylu zycia. Uczniowie poprzez

recytacje wierszy, Spiew 1 taniec wyrazaja wdzigczno$¢ swoim Rodzicom. Cate
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Rodziny mogg sprawdzi¢ si¢ w zmaganiach sportowych o puchar Dyrektora szkoty.
Jest czas na wspolng zabawe oraz biesiade przy ognisku.
Rodzice za swoje zaangazowanie w prace na rzecz szkoly s3 nagradzani
pamigtkowymi dyplomami.”
16. Zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot uczniowie majg okreslonych wiele praw. Jednym
z istotnych praw ucznia jest prawo do pomocy materialnej ze s$rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu

terytorialnego. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sa: stypendia szkolne,

wyprawka szkolna, zasitek losowy.

Pani Dyrektor poinformowala Komisj¢ Rewizyjna, ze:

1) w roku szkolnym 2024/2025:

a) pomoc o charakterze socjalnym (wyprawka szkolna) otrzymato -22 uczniéw
(W ogolnej kwocie 4.950,00 zt),
b) wsparcie rzeczowe w postaci :
- kart §wigtecznych na zakupy spozywcze w sklepach Arhelan — 32 uczniéw,
- ubrania i buty — 4 uczniow,
- przybory szkolne - 3 uczniow.
2) w roku szkolnym 2025/2026:.

a) pomoc o charakterze socjalnym (wyprawka szkolna) otrzymato -
25 ucznidw (w ogolnej kwocie 5.625,00 zt),

b) pomoc o charakterze motywacyjnym — otrzymato 3 uczniow (w ogdlnej
kwocie 645 zt).

XI1. Dowo0z uczniow do Zespohu Szkot

Zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieciom

niepelnosprawnym do szkoly jest obowiazkiem gmin (podstawa prawna: art. 32

ust. 6 oraz art. 39 ust. 4 1 art. 39a ustawy Prawo o§wiatowe).

W przypadku szkoly prowadzonej przez powiat, powiat w porozumieniu z

gminami moze:

1. zorganizowaé bezplatny transport i opieke we wlasnym zakresie, albo

2. zawrze¢ umowge z rodzicami i zwroci¢ koszty przewozu wedtug wzoru okreslonego
w art. 39a ustawy Prawo oswiatowe (koszt = (a-b) x c, gdzie a — km przewozu, b —

km do pracy, ¢ — stawka za km ustalana uchwalg rady gminy).
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XIHI.

Na pytanie Komisji Rewizyjnej w zakresie organizacji dowozu dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnej z terenu powiatu bielskiego do Zespolu Szkol w
Bielsku Podlaskim, Pani Dyrektor odpowiedziala, ze nicktére gminy dowoza
uczniow do szkoty swoim transportem (np. Gmina Rudka, Gmina Bransk, Bocki,
Gmina Bielsk Podlaski), Gmina Wyszki zleca dow6z dzieci do Zespotu Szkot firmie
pn. Podlaska Komunikacja Samochodowa Nova Spotka Akcyjna w Bialymstoku.
Niektorzy rodzice sami dowoza swoje dzieci do Zespotu Szkot wlasnym transportem.

Z dotychczasowych jednak doswiadczen (potrzeba wyjazdu z dzie¢mi w grupach
na basen, do Bielskiego Domu kultury, na rézne wycieczki, np. do lasu)

1 zwigkszajacej si¢ liczby dzieci niepelnosprawnych wynika, iz niezaleznie od
dotychczasowego rozwigzania w zakresie transportu, pozadane jest, aby Zespot Szkot
dysponowal wlasnym samochodem typu BUS. Samochdd powinien by¢
niskopodtogowy, przystosowany do transportu o0séb niepelnosprawnych, przede

wszystkim dostosowanym do ,,wézkowiczow”.

Komisja Rewizyjna, majac na uwadze powyzsze, rekomenduje do organu
prowadzacego podjecie dzialan zwigzanych z ewentualnym pozyskaniem
srodkow zewnetrznych na zakup ww niskopodlogowego samochodu BUS
(przystosowanego do transportu 0sob z niepelnosprawnosciami, w tym przede
wszystkim dzieci na wozkach) z przeznaczeniem na potrzeby Zespolu Szkél w

Bielsku Podlaskim;

Aktualne zasoby kadrowe i kwalifikacje pracownikéw w Zespole

Szkot - nauczyciele i inni pracownicy
1. Liczba pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szkol na dzien kontroli ogétem
wynosila 57 , w tym:
1) Nauczyciele - 44 osoby (41,06 etatow), w tym:
a) dyrektor — 1 osoba — umowa o pracg;
b) wicedyrektor — 1 osoba - umowa o prace;
¢) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, swietlicowych, bibliotecznych - 33 osoby —
umowa o prace;
d) nauczyciele specjalisci — 9 0sob — realizujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej), w tym:
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— psycholog — 1 0soba — umowa o prace
— pedagog/zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — 1 0soba — umowa o

prace

— nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych — 7 0s6b — umowa o prace.

2) Pracownicy obstugi i administracji — 13 osob (10,38 etatow), w tym:

3)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

specjalista ds. bhp — 1 osoba (0,13 etatu) - umowa o prace
kierownik gospodarczy — 1 osoba (caty etat) - umowa o prace
sekretarz — 1 osoba (caty etat) — umowa o prace
konserwator — 1 osoba (caty etat) — umowa o prace
sprzataczka/pomoc nauczyciela — 1 osoba (0,75 etatu, w tym 0,25 etatu
sprzataczka/0,5 etatu pomoc nauczyciela) — umowa o pracg
pomoc kuchenna/pomoc nauczyciela — 2 osoby (2 x 0,75 etatu, w tym 2 x
0,25 etatu pomoc kuchenna/ 2 x 0,5 etatu pomoc nauczyciela) — umowa o
prace
sprzataczka — 2 osoby (2 x caty etat) - umowa o prace
pomoc nauczyciela — 4 osoby ( 2 x 0,75 etatu oraz 2 x 0,75 etatu — prace

interwencyjne)

Na podstawie analizy akt osobowych oraz wyjasnien Dyrektora Zespotu

Szkét ustalono, iz zatrudnieni pracownicy (nauczyciele, specjali§ci, pracownicy

obslugi i administracji) spelniaja wymogi kwalifikacyjne okreslone w

przepisach prawa, (wyjatek stanowig 2 nauczycielki, ktore nie posiadaja

petnych kwalifikacji 1 zostaty zatrudnione za zgoda Kuratora Oswiaty —

nauczycielki sg w trakcie studiow 1 w lutym 2026 beda posiadaty petne

kwalifikacje).

. Szkolenia. Na podstawie analizy akt osobowych oraz informacji sporzadzonej

przez Dyrektora Zespolu Szkot stwierdzono, 1z pracownicy ww. jednostki

podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, poprzez uczestnictwo w szkoleniach

zewngtrznych. Zarowno Dyrektor oraz pracownicy jednostki uczestniczyli w 2024

- 2025r. w szkoleniach podnoszacych wiedze¢ i umiejetnosci zawodowe, takie

jak:

1) Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych

Centréw —Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca (SCWEW).

2) Al czyli sztuczna inteligencja — wsparcie edukacji.

3) Sztuczna inteligencja w edukacji.

4) Standardy ochrony matoletnich — nowe obowigzki dyrektorow.
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5) Dyrektor — lider zespotu, o kompetencjach psychospotecznych.
6) Planowanie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024-2025.
7) Planowanie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025-2026.
8) Dlaczego warto docenia¢ pracownikow.
9) Maly swiat wielkich bodZzcow.
10) Techniki radzenia sobie z konfliktem,
11) Rodzic trudny czy wymagajacy — o ktopotliwej komunikacji.
12) Ocenianie wewnatrzszkolne- biezace, klasyfikacja $rodroczna.
13) Ochrona Danych Osobowych.
14) Jak wspiera¢ uczniow w radzeniu sobie z emocjami.
15) Samoobrona dla pracownikow szkot specjalnych.
16) Studia podyplomowe z zakresu:
a) socjoterapia,
b) surdopedagogika,
c) tyflopedagogika.
W szkole funkcjonuje WDN (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli), ponadto
wszyscy nauczyciele maja zapewniony dostep do platformy ,,Akademia Librus”

z roznorodng oferta szkolen.

Komisja Rewizyjna dokonujac obserwacji wlasnych, a takze rozmawiajac

z Dyrekcja Szkoly jak rowniez niektorymi pracownikami Zespolu Szkot
zauwaza potrzebe zwi¢kszenia zatrudnienia o 1 etat pomocy nauczyciela z
powodu trudnosci ruchowych uczniow, samoobstlugowych i funkcjonowania
spolecznego (bardzo agresywne zachowania niektorych dzieci). W zwigzku z

tym Komisja udziela rekomendacji w tym zakresie.

X1V. Warunki lokalowe Zespohlu Szkot
Na stronie internetowej Zespotu Szkol, link https://zssbielskpodl1.edupage.org/text21/

znajduje si¢ szczegdtowy opis bazy szkolnej Zespotu Szkol, w tym miedzy innymi jest

nastepujaca informacja:

1. Po zmianie siedziby szkoty oraz przeprowadzonym remoncie, wszystkie obiekty
bazy szkolnej s3 nowoczesne oraz dostosowane do potrzeb uczniow.

2. Obiekt szkolny nie posiada barier architektonicznych (posiada winde osobowa

wewnetrzng, podnosnik wewnetrzny oraz podjazd dla wozkow).
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3. W szkole znajduja si¢ sale edukacji wczesnoszkolnej, w tym przystosowane do nauki
ucznidéw z autyzmem. Kazda z nich posiada komplet ergonomicznych stolikow
1 krzesel, przystosowanych do wzrostu uczniéw, oraz regaly, w ktérych uczniowie
przechowuja podreczniki 1 przybory szkolne. Sale wyposazone s3 w nowoczesne
i roznorodne pomoce dydaktyczne, tablice interaktywne lub ekrany multimedialne.

4. Starsi uczniowie szkoly korzystaja z bogato wyposazonych pracowni
przedmiotowych. Szkota posiada nowoczesng pracowni¢ komputerowa, pracownie
matematyczng, j. polskiego, j. angielskiego, zaje¢ artystycznych, religii, zajeé
technicznych, geografii oraz przedmiotow przyrodniczych. W pracowni przyrodniczej
wyodrgbniony jest kacik hodowli zwierzat, ktorymi uczniowie si¢ opiekuja.

5. Poza typowymi pracowniami przedmiotowymi w szkole znajduja si¢ klasopracownie
dla uczniow szkoty podstawowej oraz SPP. Wszystkie sale wyposazone sa w kaciki
sanitarne z umywalkami oraz meble, w ktérych uczniowie zostawiaja ksiazki i
przybory szkolne. O wyglad klasopracowni dbajg takze sami uczniowie, ktérzy pod
opieka nauczycieli wykonuja réznorodne prace plastyczne i techniczne.

6. Uczniowie podczas zaje¢ przysposobienia do pracy oraz techniki korzystaja z
pracowni technicznej oraz bogato wyposazonej pracowni  gospodarstwa
domowego.

7. W szkole znajduje si¢ rowniez mieszkanie treningowe, w ktéorym uczniowie
nabywaja umieje¢tnosci niezbedne w codziennym funkcjonowaniu (zmiana poscieli,
odkurzanie, uktadanie w szafie, szufladach itp.),

8. W Zespole Szkot znajduja si¢ gabinety specjalistyczne:

a) dwa gabinety logopedyczne,

b) dwa gabinety do zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,
c) dwa gabinety do terapii Biofeedback EEG,

d) sala do zaje¢ korekcji wad postawy,

e) sala integracji sensorycznej,

f) sala doswiadczania Swiata,

g) sala do rehabilitacji ruchowej.

9. Szkota posiada gabinet pedagoga i psychologa oraz gabinet pielegniarki, w
ktorych uczniowie mogg liczy¢ na pomoc specjalistow a rodzice na fachowa porade.
W szkole jest sala gimnastyczna wyposazona w niezbedny sprzet do zajgl
wychowania fizycznego. Jest rowniez silownia oraz asfaltowe boisko do gry w

koszykowke. Uczniowie moga korzysta¢ z zaplecza sanitarnego szkoty oraz sauny.
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10. Miejscem, do ktorego chetnie uczeszczajg uczniowie, jest szkolna biblioteka. Bogate
zbiory ksigzek, czasopism, przewodnikow, encyklopedii, stownikéw, lektur oraz
wspanialy wystrdj zachecajg uczniow do czgstego odwiedzania szkolnej biblioteki.

11. W szkole funkcjonuje dobrze wyposazona $wietlica. Uczniowie korzystajg z trzech
pomieszczen, w tym sali ze sprz¢tem RTV. Do dyspozycji ucznidéw jest plac zabaw.

12. wazne uroczystosci szkolne odbywaja si¢ w specjalnie przeznaczonej do tego celu auli
szkolnej. W pomieszczeniu swobodnie moga przebywaé wszyscy uczniowie szkoty.
Aula szkolna to miejsce, w ktorym odbywajg si¢ zebrania z Rodzicami oraz szkolenia
i zebrania Rady Pedagogicznej.

13. Szczegdlnym miejscem w Zespole Szkot jest 1zba Patrona. W pomieszczeniu tym
znajduja si¢ publikacje oraz pamiatki zwigzane z osobg Jana Pawta II.

14. Teren wokot szkoty zagospodarowany jest w sposob umozliwiajacy wszechstronny
kontakt z przyroda. Uczniowie korzystaja z zasobow srodowiska przyrodniczego,
uczestniczg w terenowych zajeciach edukacyjnych oraz praktycznych zajeciach
ogrodniczych. Zalozony ogréd jest réwniez miejscem relaksu 1 aktywnego

odpoczynku.

Pani Dyrektor oprowadzila Czlonkéw Komisji Rewizyjnej po szkole i zapoznala ich

z warunkami lokalowymi budynku, w tym salami dydaktycznymi, gabinetami

specjalistycznymi, stoldwka, pomieszczeniami administracyjnymi, salg gimnastyczna,

szatniami itd.
Na wstepie nalezy podkresli¢, ze Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z warunkami
lokalowymi Zespotlu Szkot. S one a poziomie wigcej niz dobrym. Szkola jest

dobrze wyposazona, przyjazna dla uczniow, bardzo nowoczesna, czysta

i zadbana.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej zwroécili jednak szczegdlng uwagg na:

— zawilgocenie (zapach plesni, grzyba) w tzw. mieszkaniu treningowym (pkt. 7 wyzej), w
ktorym to podczas wizytowania przez Komisj¢ Rewizyjng w pomieszczeniu byly
obecne dzieci. Z wyjasnien Pani Dyrektor wynikato, iz przyczyna takich warunkéw w
tym pomieszczeniu jest przeciekajacy dach tacznika.

— na panujacg bardzo niskg temperaturg w sali gimnastycznej, w ktorej takze przebywaty
dzieci. Sala jest nieocieplona, pokryta blacha z zewnatrz i wewnatrz. Jest stabo
izolowana, przez co koszty ogrzewania moga by¢ bardzo duze, nie dajac pozadanego

efektu cieplnego, nawet przy jej ogrzewaniu;
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XV.

Ponadto cztonkowie Komisji Rewizyjnej po obejrzeniu budynku szkoly i rozmowach

z Dyrekcja widzg mozliwos¢ przeksztalcenia niektorych pomieszczen znajdujacych sie

w podpiwniczeniu na pomieszczenia rehabilitacyjno — terapeutyczne_i udzielaja w tym

zakresie rekomendacji.

Podsumowujac , Warunki lokalowe Zespolu Szkél” Komisja Rewizyjna po

ogledzinach bazy szkolnej, rekomenduje 0 rozwazenie przez organ prowadzacy

podjecie dzialan zmierzajacych:

1) do ewentualnego przeksztalcenia sali gimnastycznej w sale o standardzie pasywnym
z zastosowaniem dziatan proekologicznych lub podjecie innych gruntownych dziatan
modernizacyjnych sali w celu uzyskania oszczedno$ci na ogrzewaniu i zapewnienie
odpowiedniej temperatury w sali; informacyjnie Komisja podaje, ze pasywne sale
gimnastyczne powstaty mi¢dzy innymi w Turku i Tarnowie;

2) modernizacj¢ dachu auli i tacznika prowadzacego do sali gimnastycznej, oraz
osuszenie i odgrzybienie pomieszczenia (mieszkania treningowego); Sprawa zdaniem
Komisji jest pilna.

3) zagospodarowanie niewykorzystanych pomieszczen w podpiwniczeniu budynku szkoty

na pomieszczenia rehabilitacyjno — terapeutyczne dla dzieci

Zdaniem Komisji Rewizyjnej baza lokalowa Zespolu Szkél w pozostalym zakresie
jest ogolnie na wiecej niz dobrym poziomie a szkola, tak jak podkreslono wczesniej
jest dobrze wyposazona, przyjazna dla uczniéw, bardzo nowoczesna, czysta

i zadbana.

XVI. Informowanie mieszkancow o zakresie wykonywanych zadan i

promocji Zespolu Szkot
1. Zespot Szkét w Bielsku Podlaskim realizuje obowigzek informacyjny poprzez

publikacje niezbednych danych 1 dokumentow na oficjalnej stronie Zespotu Szkot,

link: https://zssbielskpodll.edupage.org/

Komisja Rewizyjna w protokole z dnia 19.11.2025r. wymienila tytuly
poszczegolnych zakladek, ktore pomija w niniejszym sprawozdaniu. Z nazwami
zakladek oraz ich zawartoscia mozna si¢ zapozna¢ bezposrednio na ww stronie

lub w ww protokole.
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2. Strona BIP (Biuletyn Informacji Publicznej) - stron¢ Zespo6t Szkot prowadzi pod

linkiem: https://bip-stbielsk.wrotapodlasia.pl/jedn_org_po/szkoly/zss/

Komisja Rewizyjna w protokole z dnia 19.11.2025r. wymienita gtdéwne akty prawne
regulujagce BIP, a mianowicie: ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022, p0z.902) oraz rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68). W niniejszym sprawozdaniu pomini¢to
natomiast wystepujace w protokole krotkie komentarze dotyczace tych aktow

prawnych.

3. Zespol Szkot jest obecny takze na Facebook link:
https://www.facebook.com/people/Zesp%C3%B3%C5%82-Szk%C3%B3%C5%82-
Specjalnych-im-Jana-Paw%C5%82a-11-w-Bielsku-
Podlaskim/61551040148732/?paipv=0&eav=Afawx4nYxiSE_gqH gcUQjyZZmjONY
o6aMKaW_CygXCfXkiBJzi_dJaZqyvUskmdhHNs& rdr

XVI11.Obsluga finansowa w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci

1. Rada Powiatu w Bielsku Podlaskim w dniu 24 wrzes$nia 2020r. podjeta uchwate

Nr XVI11/108/20 w sprawie organizaciji wspdlnej obstugi finansowej powiatowych

jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych.

1) Rada Powiatu z dniem 1 stycznia 2021 roku zapewnila wspolng obstuge
finansowa jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Bielski, w tym migdzy innymi Zespotowi Szkét Specjalnych im. Jana
Pawta I w Bielsku Podlaskim, ul. Wojska Polskiego 17, 17-100 Bielsk Podlaski
(ZSS).

2) Jednostkg obstugujaca, prowadzaca wspolng obstuge zostalo Starostwo

Powiatowe w Bielsku Podlaskim, a konkretnie Wydzial Budzetu 1 Finansow.

3) W ramach wspolnej obslugi powierzono Starostwu Powiatowemu -
jednostce obstugujacej - w calo$ci obowiazki w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczos$ci Zespolu Szkol, w szczegolnosci:
a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej,
b) wyptacanie wynagrodzen i s$wiadczen pieni¢znych, rozliczenie z Zaktadem

Ubezpieczen Spotecznych 1 Urzedem Skarbowym:;
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9)

h)

)

opracowanie uregulowan wewnetrznych z zakresu rachunkowos$ci i
sprawozdawczo$ci jednostek obstugiwanych;

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych oraz wykonywanie dyspozycji
srodkami  pieni¢znymi, zleconych przez kierownikow jednostek
obstugiwanych;

nadzoér nad realizacjg planu finansowego oraz biezaca informacje o sytuacji
finansowe;j jednostek obstugiwanych;

terminowe sporzadzenie sprawozdan budzetowych i finansowych;
rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowigcych mienie
jednostek obstugiwanych;

wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
sporzadzania projektow planéw finansowych i ich zmian, sprawozdan
statystycznych 1 obstugi Systemu Informacji OS$wiatowej oraz
przygotowywanie danych do sprawozdan o sredniorocznym wynagrodzeniu

nauczycieli.

Na podstawie ww uchwaly Rady Powiatu w dniu 3 grudnia 2020r. Zarzad

Powiatu w Bielsku Podlaskim podjal uchwale nr 34/144/20 w sprawie ustalenia

procedury organizacji wspolnej obstlugi finansowej jednostek o$wiatowych, dla

ktorych organem prowadzacym jest Powiat Bielski.

1) Starostwo Powiatowe w Bielsku Podlaskim, jako jednostka obstugujaca,

uprawnione jest do prowadzenia obstugi z zakresu rachunkowosci i

sprawozdawczo$ci odrgbnie dla kazdej jednostki obstugiwanej, w tym miedzy

innymi Zespotu Szkot Specjalnych, a w szczegdlnosci:

a) wykonywania dyspozycji $rodkami finansowymi zleconych przez

Dyrektora Zespotu Szkot;

b) dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i

finansowych z planem finansowym, dokonywania wstepnej kontroli
kompletno$ci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych;

C) planowania i statystyki oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych,

budzetowych i statystycznych w zakresie realizowanych zadan;
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d)

f)

9)
h)

)

K)

p)

q)

)

wspotpracy z dyrektorem Zespotu Szkot przy opracowaniu projektow
planéw finansowych dochodow i wydatkow i ich zmian w ciggu roku
budzetowego;

prowadzenia ewidencji $rodkéw trwatych, pozostatych $rodkéw
trwalych oraz pomocy dydaktycznych w specjalistycznych programach
na podstawie dokumentu zakupu lub wytworzenia;

rozliczania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowigcych
mienie Zespolu Szkot;

windykacji naleznosci;

archiwizowania dokumentacji ksiggowej;

naliczania, rozliczania i dokonywania wyptat wynagrodzen i potracen od
wynagrodzen;

sporzadzania obowigzujacych deklaracji podatkowych i prowadzenie
rozliczen z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;
wykonywania obowigzkow wynikajacych z przepisow
o0 ubezpieczeniach spotecznych;

sporzadzania sprawozdawczo$ci opisowej poOtroczne] 1 rocznej
z wykonania planu finansowego Zespotu Szkot;

prowadzenia obstugi finansowej zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

ewidencja i rozliczania podatku VAT;

przygotowania wyptat dla pracownikow przechodzacych na emeryture
lub rentg na podstawie otrzymanej dokumentacji, w tym sporzadzanie w
razie potrzeby Rp-7;

obliczanie i ustalania prawa do zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego, wychowawczego itp. dla pracownikéw Zespotu Szkot;
przekazywania potrzebnych danych do jednostek oswiatowych celem
wprowadzania ich do Systemu Informacji O$wiatowej;

sporzadzenia 1 dokonywania aktualizacji dokumentacji opisujacej
przyjete zasady rachunkowosci, obiegu 1 kontroli dokumentow
ksiegowych;

przetwarzania danych osobowych wylacznie w celu 1 zakresie

okreslonym niniejszg uchwata.

2) Jednostki oswiatowe, w tym Zespot Szkot, jako jednostki obstugiwane, kazda

odrebnie zobowigzane sg do:
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b)

d)

9)

h)

terminowego dostarczania do Starostwa Powiatowego wszystkich
dokumentéw ksiegowych, najp6zniej 3 dni robocze przed terminem
ptatnosci;

zawierania umow na dostawe materiatow 1 ustug dotyczacych biezacej
dziatalnosci jednostki; opisywania 1 sprawdzania dokumentéw
ksiggowych pod wzgledem merytorycznym,;

dokonywania wstepnej akceptacji dokumentdéw ksiggowych pod
wzgledem zgodno$ci z przepisami ustawy Prawo zamoéwien
publicznych;

zatwierdzania do wyptaty dowodéw ksiegowych przez dyrektora lub
osobg przez niego upowazniong, podpisywania projektow plandéw
finansowych 1 planow finansowych oraz zmian planu w ciggu roku,
podpisywania przelewow;

Scistej wspotpracy z jednostkg obstugujaca;

prowadzenia Ksiggi inwentarzowe] $rodkéw trwalych, pozostatych
srodkow trwalych oraz pomocy dydaktycznych;

powotania komisji inwentaryzacyjnej] w celu przeprowadzenia
inwentaryzacji majatku jednostki;

sporzadzania sprawozdan statystycznych dotyczacych realizowanych

zadan.

W Starostwie Powiatowym, jako jednostce, ktorej powierzono, miedzy

innymi obstuge finansowo — ksiggowo — ptacowag Zespotu Szkél, o czym

mowa wyzej, zadania w tym zakresie wykonuje bezposrednio Pan Wojciech

Kazimierz Poplawski — Inspektor Wydzialu Budzetu i Finansow

Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim. ktoérego obowiagzki

stuzbowe dotycza w szczegdlnosci obshugi finansowo — ksiegowo -

placowej kontrolowanej jednostki (zakres czynnosci Pana Wojciecha

Kazimierza Poptawskiego z dnia 10.04.2025r.)

XVIII. Instrukcje i regulaminy w zakresie spraw finansowo — ksiegowych

W czasie kontroli Komisja Rewizyjna otrzymata nastepujgce dokumenty

proceduralne przygotowane przez:
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1. Starostwo Powiatowe :

1) Zarzadzenie nr 37/22 z dnia 12 grudnia 2022r. Starosty Bielskiego w
sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci dla Zespolu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawfa II ul. Wojska Polskiego 17, 17-100 Bielsk
Podlaski. W zalagczniku do Zarzadzenia zostaly okreslone zasady ogolne,
zaktadowy plan kot, opis przechowywania i ochrony danych. Wykonywanie
zarzadzenia powierzono Skarbnikowi Powiatu, Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego, Naczelnikowi Wydzialu O$wiaty, Kultury i
Ochrony Zdrowia oraz Dyrektorom jednostek oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Bielski.

2.  Zespol Szkol:
1) w dniu 13 wrze$nia 202 1r. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta
IT w Bielsku Podlaskim wydat Zarzadzenie nr 16/2021 w sprawie: regulaminu
udzielania zaméwien na dostawy, ustugi i roboty o warto$ci nieprzekraczajacej
kwoty 130 000,00 zt. — obowigzujacy w Zespole Szko6t Specjalnych im. Jana
Pawta II w Bielsku Podlaskim.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie postepowan z zakresu Prawa

zamowien publicznych w kontrolowanej jednostce jest Kierownik gospodarczy

w Zespole Szkol Specjalnych w Bielsku Podlaskim Pan Stanistaw Poptawski

(zakres czynnosci z dnia 22.07.2000r.).

2) kontrola zarzadcza:

a) Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2018r., dotyczacego Regulaminu
kontroli zarzadczej w Zespole Szkét Specjalnych im. Jana Pawta 11 w
Bielsku Podlaskim.

b) Zarzadzenie nr 1/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana
Pawta II w Bielsku Podlaskim z dnia 2 stycznia 2024r. w sprawie:
prowadzenia kontroli zarzadczej w Zespole Szkoét Specjalnych im. Jana
Pawtla II w Bielsku Podlaskim;

Zarzadzeniem tym wprowadzono w kontrolowanej jednostce na 2024r.:

— Plan i harmonogram kontroli zarzadczej (zatacznik r 1),
— Rejestr celow 1 ryzyka (zatacznik r 2),
C) Zarzadzenie nr 1/2025 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana

Pawta II w Bielsku Podlaskim z dnia 2 stycznia 2025r. w sprawie:
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prowadzenia kontroli zarzadczej w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana
Pawta II w Bielsku Podlaskim;
Zarzadzeniem tym wprowadzono w kontrolowanej jednostce na 2025r.:

— Plan i harmonogram kontroli zarzadczej (zatacznik r 1),

— Rejestr celow 1 ryzyka (zalacznik r 2).

3) Zarzadzenie nr 2 /2025 Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych im. Jana Pawta 11
w Bielsku Podlaskim  z dnia 2 stycznia 2025r. w sprawie wyznaczenia
Administratora Systemow Informatycznych w Zespole Szkot Specjalnych im.
Jana Pawla II w Bilsku Podlaskim;

4) Zarzadzenie nr 3/2025 Dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych im. Jana Pawla
Il w Bielsku Podlaskim z dnia 30 kwietnia 2025r. w sprawie upowaznienia do
podpisywania dokumentéw ksiegowych w Zespole Szkol Specjalnych im.
Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim.

W zalaczniku do zarzadzenia wskazane sg stanowiska, imiona i nazwiska
0s0b oraz wzory podpisu tych osob, ktore zostaty upowaznione przez Dyrektora
Zespotu Szkot do dokonywania czynno$ci wskazanych w zataczniku, tj:

a) podpisywania dokumentéw ksiegowych jako sporzadzajacy i pod wzgledem
formalno — rachunkowym;

b) opisywania dokumentow ksiggowych, dotyczacych spraw jednostki
o$wiatowej;

C) podpisywania dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,
dotyczacych spraw jednostki o§wiatowe;;

d) podpisywania dokumentow pod wzglegdem zgodnosci z ustawa Prawo
zamowien publicznych (dotyczy zaréwno zamowien realizowanych w trybie
ustawy, jak 1 poza ustawa Pzp);

e) zatwierdzania dokumentéw do wyptaty;

f) podpisywania przelewéw i innych dokumentow bankowych zgodnie
z karta wzorow podpisu w wersji papierowej i elektroniczne;j;

g) podpisywania dokumentow ksiegowych, w tym faktur i not ksiegowych,
dotyczacych spraw jednostki oswiatowe;;

h) stwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dokumentow.

Ponadto w Zarzadzeniu Pani Dyrektor kontrolowanej jednostki potwierdzita
podzial czynnosci, szczegétowo wykazanych wyzej, w zataczniku do wyzej

wskazanego zarzadzenia.
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Komisja Rewizyjna sprawdzila wyrywkowo kilka dowodow ksiegowych
(faktur) pod katem zgodnos$ci kontroli wewngtrznej operacji gospodarczej z ww
Zarzadzeniem nr 3/2025 Dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych im. Jana
Pawla I w Bielsku Podlaskim z dnia 30 kwietnia 2025r. w sprawie
upowaznienia do podpisywania dokumentow ksi¢ggowych w Zespole Szkol

Specjalnych im. Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim.

Whnioski Komisji Rewizyjnej :

1. Zewnetrzne dowody zdarzenia gospodarczego na odwrotnej stronie
dokumentu (np. faktury) byly prawidtowo opisane, zawieraty pieczatki i
podpisy os6b wymienionych w ww Zarzadzeniu. Pieczecie wskazujace na
rodzaj przeprowadzonej kontroli wewnetrznej byly nastepujace:

1) ,,Zatwierdzono pod wzgledem merytorycznym”,

2) ,,ZamoOwienia dokonano poza ustawg Pzp art.2 ust.1 pt. 1 ustawy PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH?”,

3) ,,Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym”,
pieczed i podpis Dyrektora Zespotu Szkot,

4) dekretacja wydatku, kwota, podpis dekretujacego, informacja, ze
,Dokonano czynno$ci zgodnie z art. 54 ust.1 pkt. 2,3 pkt. 3 uv.o.fp.”,
,Zatwierdzone do wyplaty” przez Kierownika jednostki (Dyrektora
Zespotu Szkot).

2. Na odwrotnej stronie dokumentéw zewnetrznych (np.f-ktury) byty
zamieszczone informacje o zakonczeniu operacji (W postaci pieczgci Z
uzupelnieniem tresci), a mianowicie:

1) ,,ZAPLACONO czekiem / przelewem dnia ..”,

2) ,.Zakup wykorzystywany do dzialalno$ci: 1) niepodlegajacej

opodatkowaniu VAT (publicznej), 2) zwolnionej od pod. VAT, 3)
podlegajacej stawkom VAT, t.23%, 8%, 5% (zaznaczy¢ wlasciwa)”

Komisja Rewizyjna nie wniosla zastrzezen .
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XVIIIl. Sprawozdania finansowe i budzetowe
1. Sprawozdania finansowe dotycza jednostek prowadzacych ksig¢gi rachunkowe.
Ksiggi Zespotu Szkot prowadzone sg w ramach wspolnej obstugi przez Starostwo
Powiatowe, o czym mowa wyzej (pkt. XV1) .
Sprawozdania finansowe sg dokumentami obrazujacymi sytuacje¢ majatkowa
1 finansow3 jednostki. Zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz standardami
sprawozdawczosci, podstawowymi elementami sprawozdan finansowych sa: bilans,
rachunek zyskow i strat, rachunek przeptywow pienigznych, zestawienie zmian W
kapitale wtasnym, informacja dodatkowa.
Na prosbe Komisji Rewizyjnej zostaty przedstawione niektore sprawozdania
finansowe kontrolowanej jednostki, a mianowicie:
1) ,,Bilans” Zespotu Szkoét na dzien 31.12. 2024r.;
Bilans pokazuje aktywa (majatek), pasywa (zobowigzania) oraz kapital wlasny
na okreslony dzien.
a) z Bilansu sprawozdania wynika, Ze suma aktywow oraz pasywow na dzien
31.12.2024r. byta nizsza o kwotg 140 615,50 zi., z tego:
aa) w aktywach:
— spadek nastapit w ,,Aktywach trwalych” o kwote 120 036,22 zt.,
— nizsze okazaly si¢ takze ,,Aktywa obrotowe” o kwote 20 579,28 zt.
ab) w strukturze pasywow:
— spadek nastgpit w ,,Funduszu” o kwote 253 050,49 zt.,
— natomiast wzrosta pozycja ,,Zobowigzan i rezerw na zobowigzania”
o kwote 112 434,99 zt.
Whiosek: na podstawie dynamiki danych (rok do roku na okreslony dzien)
wynika, Ze sytuacja majatkowa Zespotu Szkot na koniec 2024r. byta nieco
gorsza niz analogicznie na koniec 2023r.
2) ,,Rachunek Zyskow i Strat ” Zespotu Szkot na dzien 31.12. 2024r.;
Sprawozdanie to prezentuje przychody, koszty i wynik finansowy (zysk/strata)
za dany okres.

a) z Rachunku Zyskoéw i Strat wynika, ze na koniec 2024r.:

aa) Zespot Szkot ponidst strate w wysokosci (- 7 077 645,62 zt.). Byta ona
wyzsza niz w 2023r. o kwote 1 541 669,77 zi.

Glowng przyczyna pogorszenia wyniku finansowego kontrolowanej

jednostki w 2024r. w poréwnaniu do stanu na koniec 2023r. byt wzrost
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kosztow dziatalno$ci operacyjnej, w tym miedzy innymi wzrost takich

kosztow jak :

— zuzycie materiatow i energii o kwote 25 650,53 zt.,

— ustugi obce o kwote 36 016,37 zt.,

— wynagrodzenia o kwote 1 220 841,96 zt,

— ubezpieczenia spoteczne i inne $§wiadczenia dla pracownikoéw o kwote
318 801,98 zt.

Przychody netto z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej Zespotu Szkot

na koniec 2024r. byty wyzsze o kwote 16 413,61 zt. Gtowng pozycja

przychoddw netto z dziatalno$ci operacyjnej byty przychody z tytutu
dochodéw budzetowych (w 2024r. — 123 253,38 zt.)

Dodatkowo wynik finansowy (w tym wypadku strate) poprawiaja

przychody finansowe (odsetki bankowe). Stanowig one jednak mato

istotng pozycj¢. Na koniec 2024r wynosity one 6 358,05 zt. 1 byly
wyzsze od stanu na koniec 2023r. o kwote 2 662,96 zt.

3) ,,Zestawienie zmian w funduszu jednostki” na dzien 31.12.2024r.

,Zestawienie zmian w funduszu jednostki” to cze$¢ sprawozdania
finansowego, ktora informuje o zrodlach zwigkszenia funduszu, przyczynach
zmniejszenia funduszu, stan funduszu na poczatek i koniec okresu (pokazuje, jak
zmienita si¢ warto$¢ funduszu jednostki w danym roku obrotowym). Dokument
ten wyjasnia, skad pochodzg zmiany w kapitale wlasnym jednostki i jakie byty
ich kierunki (zwigkszenia/zmniejszenia).

W Zespole Szkot ,,Fundusz jednostki” na koniec 2024r. (BZ) — (9 063 008,38
zt.) w poréwnaniu do , Funduszu jednostki” na poczatek roku (BO) —
(7 774389,10 zt.) wzrdst o 1 288 619,28 zt. Zwigkszenie Funduszu nastapito z
tytutu zrealizowanych wydatkow budzetowych w wysokosci 6 854 162,93 zt.,
natomiast zmniejszenie Funduszu jednostki nastgpito w zwigzku z

zaksiggowaniem straty za rok ubiegty, tj. 2023r..

3. Sprawozdawczo$¢ budzetowa dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych i
jest regulowana rozporzadzeniem Ministra Finansow (Rozporzadzenie Ministra

Finanso6w w sprawie sprawozdawczosci budzetowej). Dla Zespolu Szkot jako
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jednostki budzetowej istotne sg sprawozdania okreslone w ww rozporzadzeniu
Najwazniejsze z nich to:
1) Sprawozdania miesi¢czne/okresowe
a) RDb-27S — wykonanie planu dochodéw budzetowych jednostki (pokazuja
realizacj¢ planu finansowego szkoty w zakresie dochodéw budzetowych)
b) RD-28S — wykonanie planu wydatkow budzetowych (pokazujg realizacje
planu finansowego szkoty w zakresie wydatkéw budzetowych) .
c) RDb-Z - stan zobowigzan wedlug tytutéw dtuznych.
d) Rb-N — stan naleznosci.
2) Sprawozdania roczne
a) RDb-30S — wykonanie wydatkoéw strukturalnych (wazne przy projektach
finansowanych ze srodkoéw UE lub programéw strukturalnych) .
b) RDb-ST — stan $rodkoéw na rachunkach bankowych.

Podczas kontroli udostepniono Komisji Rewizyjnej nastepujace
sprawozdania budzetowe dotyczace Zespolu Szkol:

— Rb-27S — wykonanie planu dochodow budzetowych jednostki (pokazuja
realizacj¢ planu finansowego szkoty w zakresie dochodéw budzetowych);
Plan dochodéw budzetowych od poczatku roku do 30 wrzesnia 2025r. w
Zespole Szkot w dziale 801, rozdziat 80102 wynosit 21 500 zt., natomiast
dochody wykonane wyniosty 32 280,98 zt., co stanowito 150,14% planu.

— Rb-28S — wykonanie planu wydatkow budzetowych (pokazujg realizacje planu
finansowego szkoly w zakresie wydatkow budzetowych);
Plan wydatkow budzetowych od poczatku roku do 30 wrzesnia 2025r. w
Zespole Szkot w dziale 801, w rozdziatach: 80102, 80134,80153,80195
wynosit 7 978 228,99 zi., natomiast wydatki wykonane wyniosty 5 554
696,64 z1., co stanowito 69,62 % planu.

— Rb - 34 S (Sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkow na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych; okres

sprawozdawczy: od poczatku roku 2025 do konca 3 kwartatu roku 2025)

Zgodnie z artykut 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dna 27
sierpnia 2009r. jednostki prowadzace dziatalno$¢ okreslong w prawie
oswiatowym gromadza na wydzielonym rachunku dochody okre§lone w

uchwale przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego,
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pochodzace w szczegolnosci: 1) ze spadkow, zapiséw 1 darowizn w postaci

pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowej; 2) z odszkodowan i wplat za

utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo uzytkowaniu

jednostki budzetowej: 3) (...).Wydatki z tego rachunku moga byc¢

dokonywane do wysokos$ci kwot zgromadzonych dochodéw, w ramach planu
finansowego. Srodki finansowe pozostajace na rachunku, na dzien 31 grudnia
roku budzetowego, podlegaja odprowadzeniu na rachunek budzetu jednostki

samorzadu terytorialnego w terminie do dnia 5 stycznia nastepnego roku.

W sprawozdaniu Rb -34 S — od poczatku do konca Il kwartatu 2025r.:

— plan dochodoéw w Zespole Szkét wynosit 103 000 zt, natomiast
wykonanie dochodéw wyniosto 55 399,37 zt. , tj. 53,79% planu.

— plan wydatkow w Zespole Szkoét wynosit 103 000 z1, natomiast
wykonanie wydatkéw wyniosto 50 979,00 zt. , tj. 49,49 % planu.

Rb — 50 (Sprawozdanie o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom

samorzadu terytorialnego ustawami; okres sprawozdawczy: 111 kwartat roku
2025)

W sprawozdaniu Rb -50 na koniec III kwartatu 2025r. plan i wykonanie

wydatkéw bylo nastepujace:

Klasyfikacja budzetowa Plan (po Wykonanie | Réznica Czego dotyczy
dziat | Rozdziat | paragraf | zmianach)
1 2 3 4 5 6=4-5 7

801 | 80153 4240 15087,15 | 1188,60 13 898,55 | Zakup
podrecznikow —
dotacja celowa

801 | 80153 4300 150,84 0 150,84 ustugi

RAZEM: 15237,99 | 1188,60 14 049,39

- Rb-Z (Kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dluznych

oraz poreczen 1 gwarancji; wg. stanu na koniec III kwartatu 2025r.)

W sprawozdaniu Rb- Z — brak jest danych (sprawozdanie negatywne);
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Rb-N — (Kwartalne sprawozdanie o stanie nalezno$ci oraz wybranych

aktywow finansowych; wg. stanu na koniec III kwartatu 2025r.)

W sprawozdaniu RB — N w poz. N 3 (depozyty na zadanie) w kol. 10 (banki —

jako dluznik krajowy) zostala wykazana kwota jako naleznos¢ dla Zespotu

Szkot w wysokosci 477 155,24 zt.);,

XIX. Ochrona mienia (ubezpieczenie majatku, ksigzka obiektu, przeglady
techniczne, zabezpieczenie techniczne obiektu)

1. Ubezpieczenie majatku

1) Powiat Bielski przeprowadzit postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego
zgodnie z przepisami Prawo Zamdwien Publicznych.
2) Nazwa zamowienia: Ubezpieczenie majatku i innych interesow Powiatu
Bielskiego; Przedmiot zaméwienia i zakres zamoéwienia zostal podzielony na
dwie czesci:
Cze$¢ 1. Ubezpieczenie majatku i odpowiedzialnosci cywilnej Powiatu
Bielskiego, obejmujace:
— Ubezpieczenie mienia od wszystkich ryzyk,
— Ubezpieczenie sprzgtu elektronicznego od wszystkich ryzyk,

— Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilne;.

Czes¢ 1. Ubezpieczenie pojazdow mechanicznych Powiatu Bielskiego.
Zakres ubezpieczenia obejmuje :

— Obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy

pojazdéw mechanicznych,
— Ubezpieczenie pojazdéw od uszkodzenia 1 utraty auto casco,

— Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow kierowcey 1

pasazerow,
— Rozszerzone, odptatne ubezpieczenie assistance,

— Ubezpieczenie mini assistance (ubezpieczenie bezsktadkowe, jesli
wykonawca takie posiada)

Przewidywany termin zamoéwienia do dnia 31 lipca 2027r.
3) W wyniku ww postgpowania w dniu 24.07.2025r. zostata zawarta pomigdzy

Powiatem Bielskim a Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spétka Akcyjna
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Vienna Insurance Group, Aleje Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa umowa

na ubezpieczenie majatku 1 odpowiedzialno$ci cywilnej oraz pojazdow

mechanicznych Powiatu Bielskiego.

Obstuga dotyczy wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym Zespotu

Szkoét. Jednostki organizacyjne odrgbnie zawierajg polisy z Ubezpieczycielem.
4) Zespol Szkol Specjalnych, jako ubezpieczony, zawarl z ww ubezpieczycielem

dwie polisy:

a) Polisa nr CO673527

— przedmiot ubezpieczenia: ,,Budynki i budowle” oraz ,,Maszyny,
urzadzenia, wyposazenie”

— okres ubezpieczenia: 1 sierpnia 2025r. — 3llipca 2026r.; warunki
ubezpieczenia, system ubezpieczenia, zakres ubezpieczenia oraz
postanowienia dodatkowe — zgodnie z SWZ przyjetymi w ofercie
przetargowej Compensy Towarzystwo Ubezpieczen Spdtka Akcyjna
Vienna Insurance Group z dnia 25.06.2025r.

b) Polisa nr CO673539

— przedmiot ubezpieczenia: ,,Sprzet stacjonarny” oraz ,,Sprzet przenos$ny”

— okres ubezpieczenia: 1 sierpnia 2025r. — 3llipca 2026r.; warunki
ubezpieczenia, system ubezpieczenia, zakres ubezpieczenia oraz
postanowienia dodatkowe — zgodnie z SWZ przyjetymi w ofercie
przetargowej Compensy Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna
Vienna Insurance Group z dnia 25.06.2025r.

2. Ksiazka obiektu

Podstawa prawng prowadzenia ksiazki obiektu budowlanego jest:

1) ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (t.j.Dz.U z 2025r. poz. 418 z
pozn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 15 grudnia 2022r.
w sprawie ksigzki obiektu budowlanego oraz systemu Cyfrowa Ksigzka
Obiektu Budowlanego (t.j.Dz.U z 2022r. poz. 778);

Obowiazek prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego dotyczy wtasciciela lub
zarzadcy kazdego budynku oraz obiektu budowlanego z wylaczeniem pewnych

kategorii obiektow, takich jak domy jednorodzinne.
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Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiazek obiektu budolanego w
kontrolowanej jednostce jest Kierownik gospodarczy w Zespole Szkol
Specjalnych w Bielsku Podlaskim Pan Stanistaw Poptawski (zakres czynnosci
z dnia 22.07.20009r.), ktory pilnuje terminow i dokonuje odpowiednich wpiséw, w
tym miedzy innymi przegladow technicznych dokonywanych przez uprawnione

osoby.

W Zespole Szkol prowadzone sq 2 ksigzki obiektu budowlanego, a mianowicie
ksiazka obiektu budowlanego nr 10 (Budynek dydaktyczny Zespotu Szkot)
I nr 2 (Sala gimnastyczna z zapleczem):

1) Ksiazka obiektu budowlanego nr 10

a) Strona tytulowa:

— Wydana dnia: brak daty wydania ksigzki (ksiazka zostata przekazana
przez poprzedniego zarzadce: Zespol Szkot nr 2 (dawna tzw.
,,Budowlanka” bez wpisu w tym zakresie;)

— Obiekt budowlany: Budynek dydaktyczny Zespotu Szkoét Specjalnych

im. Jana Pawla 11

— Wiasciciel (zarzadca) Zespol Szkol Specjalnych im. Jana Pawla II w
Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Wojska Polskiego 17

— Protokél odbioru obiektu/ pozwolenie na uzytkowanie *
(niepotrzebne nalezaloby skresli¢) — nieskreslone; z dnia: brak daty,
nr brak numeru; (ksiazka zostata przekazana przez poprzedniego
zarzadce: Zespol Szkot nr 2 (dawna tzw. ,,Budowlanka” bez wpisu w
tym zakresie;)

— zmiana osoby upowaznionej do prowadzenia ksiazki obiektu

nastgpila po zmianie zarzadcy tj. na Zespol Szkot Specjalnych (wpis
w dziale I, pod Ip. 1, nazwisko osoby upowaznionej — Stanistaw

Poplawski; okres upowaznienia od 02.01.2009r.)

b) Dzial VI. Wykaz protokoléw okresowych kontroli stanu

technicznego obiektu (przeprowadzanych co najmniej raz w roku; art.
62 ust.1. pkt 1 ustawy);
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— Lp. 46, Data kontroli : 31.08.2024, Nr protokotu kontroli: 2/08/2024,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokol z okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego
budynku;

— Lp. 56, Data kontroli : 31.08.2024, Nr protokotu kontroli: 1/08/2024,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokot z okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego
instalacji i urzadzen stuzacych ochronie srodowiska;

— Lp. 47, Data kontroli : 31.08.2024 Nr protokotu kontroli: 4/08/2024,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokot z okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego
urzadzen stuzacych ochronie Srodowiska)

— Lp. 48, Data kontroli : 04.03.2025, Nr protokotu kontroli: 4/08/2025,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokot z okresowej (rocznej) kontroli przewodow kominowych
(dymnych, spalinowych, wentylacyjnych);

— Lp. 49, Data kontroli : 31.08.2025, Nr protokotu kontroli: 2/08/2025,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokot z okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego
budynku);

— Lp. 50, Data kontroli : 31.08.2025, Nr protokotu kontroli: 4/08/2025,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokol z okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego
instalacji i urzadzen stuzacych ochronie srodowiska.

Dzial VII. Wykaz protokolow okresowych kontroli stanu

technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu

(przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat; art. 62 ust.1. pkt 2

USt&WY!;
— Lp. 3, Data kontroli: 15.04.2020, Nr protokotu kontroli: 1/04/2020,

Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokol z okresowej ,,piecioletniej” kontroli stanu technicznego
budynku;

— Lp. 4, Data kontroli: 15.04.2025, Nr protokotu kontroli: 01/04/2025,

Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
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Protokot z okresowej (piecioletniej) kontroli stanu technicznego
budynku;
d) Dzial VIII.1. Wykaz opracowan technicznych dotyczacych obiektu

; Ekspertyzy, badania techniczne obiektu, opinie, orzeczenia
techniczne, dokumentacja techniczna inne opracowania dotyczace
obiektu (przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat; art. 62 ust.1. pkt 2

ustawy);

— Lp. 9, Nazwa opracowania: Protokol z pomiaréw, Data zlecenia

opracowania: X11.2023r., Data odbioru opracowania: X11.2023r. ;
Przedmiot opracowania i sposoéb wykorzystania: Przeglad,
badanie i pomiary instalacji elektrycznej; data wykonania
robot: X11.2023r.

— Lp. 10, Nazwa opracowania: Protokot z pomiarow, Data
zlecenia opracowania: 04.2025, Data odbioru opracowania:
05.04.2025r.; Przedmiot opracowania i sposob wykorzystania:

badanie instalacji odgromowej;

2) Ksiazka obiektu budowlanego nr 2,

a) Strona tytulowa:

— Woydana dnia: brak daty wydania ksigzki (ksigzka zostata przekazana
przez poprzedniego zarzadcg: Zespdl Szkot nr 2 (dawna tzw.
,,Budowlanka” bez wpisu w tym zakresie;),
— Obiekt budowlany: Sala gimnastyczna z zapleczem;
— Wiasciciel (zarzadca) Zespot Szkot Nr 2, 17-100 Bielsk Podlaski,

ul. Wojska Polskiego 17 (zmiana wlasciciela obiektu w dziale 11);

— Protokél odbioru obiektu/ pozwolenie na uzytkowanie *
(niepotrzebne nalezaloby skresli¢) — nieskreslone; z dnia: 15.12.2003r.,
nr INB 7353-89/03

— W spisie tresci ksiazki obiektu na stronie drugiej pod poz. Dzial I —
wpisane jest nazwisko poprzedniego pracownika poprzedniego zarzadcy
obiektu, tj. Aleksandra Topolewskiego,;

— Zmiana 0soby upowaznionej do prowadzenia ksigzki obiektu
nastapila po zmianie zarzadcy tj. na Zespét Szkot Specjalnych (wpis
w dziale I, pod Ip. 1, nazwisko osoby upowaznionej — Stanistaw

Poptawski; okres upowaznienia od 02.01.2009r.)
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b) Dzial V1. Wykaz protokeléw okresowych kontroli stanu technicznego

obiektu (przeprowadzanych co najmniej raz w roku; art. 62 ust.1. pkt 1

ustayyy !',
— Lp. 55, Data kontroli : 31.08.2024, Nr protokotu kontroli: 1/08/2024,

Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli: Protokot z
okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego budynku;

— Lp. 56, Data kontroli : 31.08.2024, Nr protokotu kontroli: 1/08/2024,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli: Protokot
z okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego instalacji
i urzadzen stuzgcych ochronie srodowiska;

— Lp. 57, Data kontroli : 04.03.2025, Nr protokotu kontroli:
1870554/2025, Zakres robot remontowych okreslonych w protokole
kontroli: Protokél z okresowej (rocznej) kontroli przewodow
kominowych (dymowych, spalinowych, wentylacyjnych)

— Lp. 58, Data kontroli : 31.08.2025, Nr protokotu kontroli: 1/08/2025,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli: Protokot z
okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego budynku;

— Lp. 59, Data kontroli : 31.08.2025, Nr protokotu kontroli: 3/08/2025,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli: Protokot z
okresowej (rocznej) kontroli stanu technicznego instalacji i urzadzen

sluzacych ochronie Srodowiska;

c) Dzial VII. Wykaz protokoléw okresowych kontroli stanu technicznego

i przydatnos$ci do uzytkowania obiektu (przeprowadzanych co najmniej

raz na 5 lat; art. 62 ust.1. pkt 2 ustawy);
— Lp. 3, Data kontroli: 15.04.2020, Nr protokotu kontroli: 2/04/2020,

Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokol z okresowej ,,pi¢cioletniej” kontroli stanu technicznego
budynku;

— Lp. 4, Data kontroli: 15.04.2025, Nr protokotu kontroli: 02/04/2025,
Zakres robot remontowych okreslonych w protokole kontroli:
Protokol z okresowej ,,pi¢cioletniej” kontroli stanu technicznego

budynku;
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d) Dzial VIIL.1. Wykaz opracowan technicznych dotvczacych obiektu ;

Ekspertyzy, badania techniczne obiektu, opinie, orzeczenia
techniczne, dokumentacja techniczna inne opracowania dotyczace
obiektu (przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat; art. 62 ust.1. pkt 2

ustawy);

— Lp. 11, Nazwa opracowania: Protokét z pomiarow, Data zlecenia

opracowania: X11.2023r., Data odbioru opracowania: X11.2023r. ;
Przedmiot opracowania i sposob wykorzystania: Przeglad, badanie i
pomiary instalacji elektrycznej; data wykonania robot: X11.2023r.
— Lp. 12, Nazwa opracowania: Protokét z pomiarow, Data zlecenia
opracowania: 04.2024, Data odbioru opracowania: 05.04.2024r.;
Przedmiot opracowania i sposéb wykorzystania: badanie instalacji

odgromowej;

zeglady techniczne

1)

Podstawa prawna

a) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (tekst jednolity:
Dz.U. 2025, poz. 418 z p6zn. zm). Istotny jest art. 62, ktory naktada
obowigzek przeprowadzania okresowych kontroli stanu technicznego
obiektow budowlanych przez wtasciciela lub zarzadce.

b) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z 15 grudnia 2022
r. — w sprawie ksigzki obiektu budowlanego 1 systemu Cyfrowa
Ksigzka Obiektu Budowlanego (Dz.U. 2022, poz. 2778).

c) rozporzadzenie MSWiA z 16 sierpnia 1999 r. — warunki techniczne
uzytkowania budynkow mieszkalnych (Dz.U. 1999, nr 74, poz. 836).

d) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 27 listopada 2009 r. —
zmieniajace ww. rozporzadzenie (Dz.U. 2009, nr 205, poz. 1584).

Komunikaty Ministra Rozwoju 1 Technologii z 2023 r. dotyczace

wdrozenia systemow teleinformatycznych do sporzadzania protokotow

kontroli (art. 62a Prawa budowlanego).

2) Przeglady roczne (co najmniej raz w roku)

a)

Elementy budynku narazone na wptywy atmosferyczne (np. dach, elewacja)

Podstawa prawna: art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a Prawa budowlanego
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3)

4)

b) Instalacja gazowa
Podstawa prawna: art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. b Prawa budowlanego
c) Przewody kominowe (dymowe, spalinowe, wentylacyjne)
Podstawa prawna: art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ Prawa budowlanego
Przeglady piecioletnie (co najmniej raz na S lat)
a) Stan techniczny catego obiektu budowlanego
b) Instalacja elektryczna i piorunochronna

Podstawa prawna: art. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa budowlanego

Ustalenia Komisji Rewizyjnej w zakresie przegladow:

a) osobg odpowiedzialng za przestrzeganie termindw przeprowadzania
okresowych przegladow obiektéw budowlanych zgodnie z ww podstawa
prawng jest Pan Stanistaw Poptawski — Kierownik Gospodarczy Zespotu
Szkot, ktory jednoczesnie jest takze odpowiedzialny za dokonywanie
wpisow do ksiazek obiektow, o ktorych mowa wyze;j.

b) przeprowadzone przeglady byty dokonywane w ustawowych terminach,

c) dokonane wpisy w ksigzkach obiektow sg potwierdzone odpowiednimi
protokotami sporzadzonymi przez osoby do tego uprawnione. Osoby
sporzadzajace protokoty sa odpowiedzialne za dokonane ustalenia w tym
zakresie.

d) w segregatorze z protokotami znajduja si¢ migdzy innymi protokoty z
przegladow technicznych budynkow, przewodéw kominowych, instalacji
elektrycznej, odgromowej, przeciwpozarowej, instalacji 1 urzadzen
stuzacych ochronie $rodowiska, badania technicznego hydrantéw i ich
wydajnosci, podrgcznego sprzgtu gasniczego, serwisowanie kotta
olejowego

W segregatorze znajduje si¢ rowniez protokot z dnia 02.02. 2024r.

sporzadzony przez wewnetrzng Komisje szkoty powotang przez Panig Dyrektor
(sktad Komisji: Dyrektor Szkoty, Specjalista ds. BHP, Kierownik Gospdarczy)
, ktora to Komisja sprawdzata stan pomieszczen budynku szkoty. Na uwage

zastuguje powtarzajacy si¢ wpis w koncowej czesci protokotu, cyt. ,.Gasnice

umieszczone sa na kazdym poziomie budynku szkoty, wlasciwie oznakowane i

sprawne. Termin wazno$ci gaSnic mija w miesiacu  wrzesniu 2024r.

Wywieszone plany ewakuacji na kazdym poziomie budynku szkoly i

oznakowane sa drogi ewakuacii.
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Dach nad Aulg i zapleczem Sali gimnastycznej wymaga naprawy —
widoczne pekniecia powierzchni z papy i zacieki na elewacji. Komin przy
kotlowni olejowej wymaga naprawy — widoczne ubytki tynku w gornej
czesci komina”

Protokoty maja charakter cykliczny (protokoly z dnia: 02.02.2024r.,
29.08.2024r., 10.02.2025r., 29.08.2025r.). W protokotach pojawia si¢
informacja o stanie dachu nad Aulg i zapleczem Sali gimnastyczej, peknigciach
papy i zaciekach na elewacji). Dodatkowo protokét z dnia 29.08.2024r.,
wspomina takze o terminie waznos$ci pomiaréw elektrycznych w listopadzie
2028 roku.

Informacja Komisji odnosnie dachu i komina jest potwierdzeniem
zasadnoS$ci rekomendacji Komisji Rewizyjnej w sprawie pilnej i gruntowne;j
naprawy dachu i komina. ((pkt. XIV niniejszego protokolu (Warunki
lokalowe Zespolu Szkél)). Opady atmosferyczne dewastuja budynek i
prawdopodobnie stad jest zapach plesni w pomieszczeniu zwanym

»,mieszkaniem treningowym”

4. Zabezpieczenie techniczne obiektow
W celu technicznego zabezpieczenia budynkéw Zespdt Szkot zawart umowe (z dnia
23.01.2009r.) o0 monitorowanie i ochrong obiektow z firmg Purzeczko-Grupa Securitas
spotka z 0.0. w Lomzy. Aktualnie nastepca prawnym tej firmy jest Securitas Services

spotka z 0.0. Warszawie.

PODSUMOWANIE

1. W sktad Zespotu Szkot aktualnie wchodzi: o$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna
1 trzyletnia Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

2. W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych Komisja Rewizyjna stwierdza, ze
Zespot Szkot realizowal cele 1 zadania okreslone przepisami prawa, oraz przepisy
wewnetrzne, okreslone w zarzadzeniach Dyrektora Zespotu Szkot, w tym przede
wszystkich w Statutach Szkot.

3. Organizacja pracy nauczania, wychowania i opieki nad uczniami nie budzily zastrzezen

Komisji Rewizyjnej.
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4. Dow0z ucznidow z terenu powiatu bielskiego do Zespotu Szkot jest ustawowo zapewniony
przez gminy (bezptatny transport i opieka w czasie przewozu dzieci z
niepetnosprawnosciami do szkoty).

Z rozmow z dyrekcja wywnioskowano, ze duzym utatwieniem byloby posiadanie
przez placowke samochodu typu BUS przystosowanego do przewozu 0sob z
niepetnosprawnosciami, w tym przede wszystkim uczniéw na wdzkach (pojazd
niskopodtogowy). Posiadanie takiego samochodu umozliwitoby realizacj¢ zadan
dydaktycznych poprzez wycieczki edukacyjne, zajecia aktywizujace i integracyjne poza
szkota, zajecia rehabilitacyjne na ptywalni miejskiej, a takze udziat w wydarzeniach
edukacyjno- kulturalnych zaréwno w miescie jak i wojewodztwie.

Majac na uwadze powyzsze Komisja udziela rekomendacji w tym zakresie. (pkt.
11.1) niniejszego Podsumowania).

5. Aktualne zasoby kadrowe w Zespole Szkot w Bielsku Podlaskim, w tym kwalifikacje
zawodowe pracownikow Zespotu Szkoét realizujacych zadania powiatu bielskiego, nie
wykazaly nieprawidtowosci. W celu podniesienia kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych
pracownikow mieli oni mozliwo$¢ brania udziatu w réznorodnych szkoleniach
proponowanych przez Dyrekcje.

Komisja Rewizyjna dokonujac obserwacji wlasnych, a takze rozmawiajac z Dyrekcja
Szkoly jak rowniez niektorymi pracownikami Zespolu Szkol zauwaza potrzebe
zwiekszenia zatrudnienia o 1 etat pomocy nauczyciela z powodu trudnosci ruchowych
uczniéw, samoobstugowych i funkcjonowania spotecznego (bardzo agresywne
zachowania niektorych dzieci). W zwigzku z tym Komisja udziela rekomendacji w
tym zakresie. (pkt. 11.2) niniejszego Podsumowania).

6. Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z warunkami lokalowymi Zespotu Szkot. Sa one na
poziomie wi¢cej niz dobrym. Szkola jest dobrze wyposazona przyjazna dla uczniow,
bardzo nowoczesna, czysta i zadbana. Zastrzezenia Komisji budzi natomiast:

1) temperatura na sali _gimnastycznej;

2) pomieszczenia, w ktorych zorganizowano tzw. ,mieszkanie

treningowe”  znajdujace si¢ w podpiwniczeniu;

3) stan dachu auli i tacznika pomigdzy szkolg a salg gimnastyczng

Ad. pkt.1) w kwestii dotyczacej sali gimnastycznej, nalezy podkresli¢, ze sala
gimnastyczna w Zespole Szkot jest lekkim obiektem o konstrukcji stalowe;j
pokrytym blachg zewnetrznie 1 wewngetrznie o stabej izolacji cieplnej. Wadag

takiej sali jest przede wszystkim staba termoizolacja — powodujaca, ze zimg jest
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bardzo zimno (ogrzewanie sali powoduje wysokie koszty ogrzewania, natomiast
duze sg straty ciepta, a tym samym staby efekt cieplny), latem z kolei jest goraco.
Zdaniem Komisji Rewizyjnej nalezatoby podja¢ dziatania zmierzajace do
ewentualnego przeksztatcenia sali gimnastycznej w sale o standardzie pasywnym
z zastosowaniem dziatan proekologicznych lub podjecie innych dziatan; z
pewnoscia potrzebna bylaby gruntowna modernizacja sali w celu uzyskania
oszczedno$ci na ogrzewaniu; informacyjnie Komisja podaje, ze pasywne sale
gimnastyczne powstaty mi¢dzy innymi w Turku i Tarnowie

Majac na uwadze powyzsze Komisja Rewizyjna rekomenduje dzialania

okreslone w pkt. 11.3) niniejszego Podsumowania.

Ad. pkt. 2) Komisja Rewizyjna dokonujac wizji lokalnej pomieszczen zauwazyta w tzw.
mieszkaniu treningowym zapach duszacy plesni, grzyba. Pani Dyrektor
poinformowata, ze prawdopodobnie przyczyng tego stanu rzeczy jest
przeciekajacy dach facznika pomigdzy szkota a salg gimnastyczng. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej zapoznajac si¢ z protokotami z przegladéw technicznych
zauwazyli powtarzajacy si¢ w okresie kontrolowanym, co najmniej dwukrotnie,
zapis w protokole sporzadzonym przez wewngtrzng komisje zespotu Szkot w
sprawie przegladu pomieszczen budynku (protokoty z dnia: 02.02.2024r.,
29.08.2024r., 10.02.2025t., 29.08.2025r.). Komisja przytacza wpis z protokotu z
dnia 02.02.2024r.: ,,Dach nad Aulg i zapleczem sali gimnastycznej wymaga
naprawy — widoczne pekniecia powierzchni z papy i zacieki na elewacji. Komin
przy kottowni olejowej wymaga naprawy — widoczne ubytki tynku w gornej czesci
komina”.

Majac na uwadze powyzsze, W celu zabezpieczenia dachu i zabezpieczenia
budynkéw przed zawilgoceniem i dalsza dewastacja mienia, Komisja
Rewizyjna rekomenduje dzialania okreslone w pkt. 11. 4); zdaniem komisji

sprawa jest pilna.

Ad. pkt. 3) ponadto cztonkowie Komisji po obejrzeniu budynku szkoty i rozmowach z

Dyrekcja widza mozliwos¢ przeksztalcenia niektorych pomieszczen
znajdujacych si¢ w podpiwniczeniu na pomieszczenia rehabilitacyjno —
terapeutyczne_ i udzielaja w tym zakresie rekomendacji (pkt.11.5 niniejszego

Podsumowania).
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Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z niektorymi sprawozdaniami finansowymi

1 budzetowymi kotrolowanej jednostki, do ktorych nie wniosta zastrzezen.

Komisja Rewizyjna wyrywkowo sprawdzita w Wydziale Budzetu i Finansow Starostwa

Powiatowego w Bielsku Podlaskim kilka dowodéw ksiegowych (faktur) pod katem

zgodnosci kontroli wewnetrznej operacji gospodarczej z Zarzadzeniem nr 3/2025

Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych im. Jana Pawta II w Bielsku Podlaskim z dnia 30

kwietnia 2025r. w sprawie upowaznienia do podpisywania dokumentow ksiegowych w

Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Bielsku Podlaskim, nie stwierdzajac

nieprawidlowosci.

. Nalezy podkresli¢, ze Zespot Szkot w sposob prawidlowy zadbal o odpowiednig ochrone

mienia, tj:

1) posiada dwie aktualne (okres ubezpieczenia: 1 sierpnia 2025r. — 31lipca 2026r) polisy

ubezpieczeniowe, a mianowicie:
a) nr Polisa nr CO673527, gdzie przedmiotem ubezpieczenia sa: ,,Budynki i
budowle” oraz ,,Maszyny, urzadzenia, wyposazenie”
b) nr Polisa nr CO673539, gdzie przedmiotem ubezpieczenia jest ,,Sprzet
stacjonarny” oraz ,,Sprzet przenosny”
Ubezpieczycielem jest Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna Vienna
Insurance Group, Aleje Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa.

2) zgodnie z przepisami prawa budowlanego Zespot Szkot prowadzi 2 ksigzki obiektu
budowlanego, a mianowicie ksigzka obiektu budowlanego nr 10 (Budynek
dydaktyczny Zespotlu Szkot) 1 nr 2 (Sala gimnastyczna z zapleczem);

3) przeglady techniczne wymagane przepisami prawa budowlanego byty dokonywane w
ustawowych terminach, dokonane wpisy w ksiazkach obiektow budowlanych sa
potwierdzone odpowiednimi protokotami sporzadzonymi przez osoby do tego
uprawnione, ktore sg odpowiedzialne za dokonane ustalenia.

4) zabezpieczenie techniczne obiektow — Zespot Szkot posiada zawartg umowe
0 monitorowanie i ochrong obiektow — aktualnie z Securitas Services spotka z 0.0.

Warszawie. Brak jest jednak monitoringu wizyjnego.

Nalezy podkresli¢, ze umowa z ww firma ochroniarska jest waznym elementem,

ale nie zawsze wystarczajacym, nie zapewnia peinej kontroli. Zakres ochrony z firma

Securitas Services spotka z 0.0. Warszawie obejmuje patrole, reagowanie na alarmy.

Oczywis$cie organ prowadzacy i1 dyrektor muszg oceni¢, czy monitoring jest

niezbe¢dny. Nalezy jednak podkresli¢, ze monitoring zapewnia dowody w przypadku
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incydentow (np. wypadki, akty wandalizmu, wejscie 0séb niepozadanych) — co jest
istotne dla odpowiedzialnosci szkoty i ewentualnych roszczen. Podnosi rowniez
poziom bezpieczenstwa — dziata prewencyjnie i utatwia szybka reakcje. W szkotach
specjalnych ryzyko moze by¢ wieksze ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci tej
szkoty, jej specyfike. Ryzyko dostgpu niepowotanych osob trzecich czesto uzasadnia
instalacje kamer w strefach wspdlnych (korytarze, wejscia).

Komisija proponuje instalacje monitoringu wizyjnego w trzech lokalizacjach, tj. przy

wejsciu do budynku, na gtéwnym holu szkoty. na placu zabaw (ze wzgledu na tatwy

dostep na plac zabaw, zwlaszcza w okresach popotudniowych i brak fizycznej ochrony

np. portiera;
Majac na uwadze powyzsze Komisja Rewizyjna udziela w tym zakresie

rekomendacji (pkt.11. 6) niniejszego Podsumowania).

10. Biorac pod uwage powyzsze ustalenia kontroli, w tym brak nieprawidtowosci

11.

w realizacji zadan, Komisja Rewizyjna nie sformutowata wnioskow i zalecen

pokontrolnych, a jedynie nizej wymienione rekomendacje.

Rekomendacje Komisji Rewizyjnej wynikaja z oceny stanu faktycznego (w tym miedzy
innymi wynikéw ogledzin warunkéw lokalowych bazy szkolnej), opinii Dyrekeji jak i
niektérych nauczycieli. Rekomendacje Komisji Rewizyjnej majg na celu poprawe
warunkéw nauki uczniéw, bezpieczefistwo uczniéw oraz pracownikoéw Szkoty jak
réwniez zabezpieczenie mienia Zespotu Szkot (de facto Powiatu Bielskiego).

Rekomendacije stanowia propozycije Komisji Rewizyjne] skierowana do organu

prowadzacego o rozwazenie realizacji nizej wymienionych zadan, poprzedzonej
dziataniami ewentualnego pozyskania zewnetrznych srodkéw finansowych, a w ten

sposdb pomoc Zespolowi Szkdét w prawidlowe] i bezpieczne] realizacii jej zadan

statutowych.

Komisja Rewizyjna majgc na uwadze wyzej zawarte wyjasnienia formuluje

nast¢pujace rekomendacje:

1) zakup niskopodiogowego samochodu BUS (przystosowanego do transportu o0séb
z niepelnosprawnos$ciami, w tym przede wszystkim dzieci na wdzkach);

(wvijasnienia w pkt. 4) niniejszego Podsumowania).

2) zwiekszenie zatrudnienia o 1 etat pomocy nauczyciela z powodu trudno$ci ruchowych
uczniow, samoobstugowych i funkcjonowania spotecznego (bardzo agresywne

zachowania niektérych dzieci); (wyjasnienia w pkt. 5) niniejszego Podsumowania).
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3) podjecie dziatan zmierzajacych do ewentualnego przeksztalcenia sali gimnastycznej
w sale o standardzie pasywnym z zastosowaniem dziatan proekologicznych lub
podjecie innych gruntownych dziatan modernizacyjnych sali w celu uzyskania
oszczednosci na ogrzewaniu 1 zapewnienie odpowiedniej temperatury w sali;

(wyjasnienia w pkt. 6. Ad. pkt. 1) niniejszego Podsumowania).

4) modernizacje dachu auli i tacznika prowadzacego do sali gimnastycznej, oraz
osuszenie i odgrzybienie pomieszczenia (mieszkania treningowego); (wyjasnienia

w pkt. 6. Ad. pkt. 2) niniejszego Podsumowania). Sprawa zdaniem Komisji jest

pilna.
5) zagospodarowanie niewykorzystanych pomieszczen w podpiwniczeniu budynku
szkoly na pomieszczenia rehabilitacyjno — terapeutyczne dla dzieci; (wyjasnienia

w pkt. 6. 3) niniejszego Podsumowania).

6) dokumentacja (jesli taka jest wymagana) i instalacja monitoringu wizyjnego w
trzech lokalizacjach, tj. przy wejsciu do budynku, na gtéwnym holu szkoty, na placu

zabaw; (wyjasnienia w pkt. 9 niniejszego Podsumowania).

12. Koncowo Komisja Rewizyjna informuje, ze w wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych dziatalnos¢ Zespotu Szkét im. Jana Pawta IT w Bielsku Podlaskim (zwanym
w niniejszym Sprawozdaniu — Zespolem Szkét), Komisja Rewizyjna ocenila
pozytywnie, a uzasadnieniem oceny byt ustalony stan faktyczny i prawny.

13. Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim majgc na uwadze § 42 ust. 8
Statutu Powiatu Bielskiego, postanowila przedstawié¢ Sprawozdanie z wynikow kontroli
Radzie Powiatu w Bielsku Podlaskim na najblizsza sesj¢.

Podpisy czlonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim :
1

Bielsk Podlaski, dnia 2 grudnia 2025r.
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